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Com grande satisfacao, apresentamos o “Relatorio
Anual: Sistema de Integridade do Pironti Advoga-
dos — Principais A¢des Praticas” do ano de 2024,
com o objetivo de apresentar as iniciativas concre-
tas de maior destaque desenvolvidas pela area de
Compliance do escritdrio perante seus socios(as),
advogados(as), trainees, clientes, parceiros de
negocios, demais stakeholders e comunidade.

O presente Relatdério ndao visa exaurir todas as
praticas adotadas no ambito de nosso Sistema de
Integridade, mas tem como finalidade aumentar a
transparéncia das iniciativas realizadas no ano e o
compromisso do Pironti Advogados em tornar
continuas e perenes as agdes pautadas em ética,
integridade e responsabilidade social, que nor-
teiam todas as atividades desempenhadas pelo
escritorio.

Em observancia a legislacdao vigente (sobretudo
na Lei Anticorrupcéo — Lei n°12.846/2013 e Decreto
n° 11.129/2022), as melhores praticas de mercado
(Normas Técnicas ISO 370012017 — Sistemas de
Gestao Antissuborno, ISO 37301:2021 — Sistemas de
GCestao de Compliance e ISO 31000:2018 — Gestao
de Riscos, COSO ERM, critérios do Selo Pré-Etica,
entre outros) e com base em metodologia propria,
o Pironti Advogados nao mede esforcos para
continuamente aprimorar seu Sistema de Integri-
dade e suas praticas éticas.

#ousadiaemsonhar
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PILARES DO SISTEMA
DE INTEGRIDADE

O escritério Pironti Advogados, consciente da importancia do seu Sistema de
Integridade, busca realizar o aprimoramento continuo, com a missao de promo-
ver a etica e a transparéncia em suas operacoes e relacdes diarias. Para garantir
a robustez e efetividade do nosso Sistema, observamos constantemente os
pilares essenciais do Compliance.

Cada um desses pilares, conforme apresentado abaixo, € fundamental para
promover a confianca de nossos clientes, colaboradores e parceiros de negdcios,
consolidando nossa reputagcao como uma organizacao comprometida com os
principios da boa governanca e responsabilidade social.

Entendemos que somente com a satisfacdao de todos esses pilares € possivel
manter um Sistema de Integridade solido e efetivo. Por isso, nossas a¢cdes sao
idealizadas e direcionadas para contempla-los:

Suporte da Alta
Administracédo

Auditoria e Avaliacdo
Monitoramento de Riscos

s 5di n
Due Diligence Cadigo de’ Co duta
e Politicas
Investigacoes
oo Controles Internos
Internas

Canal de Treinamento e
Denuncias Comunicagao
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% Suporte da Alta Administracao

O Suporte da Alta Administragao consiste no apoio e patrocinio das iniciativas de
Compliance pelos membros da Alta Administragao, que, no caso do escritorio, é
representada pelos membros do Comité de Gestao.

Este pilar € essencial, pois liderancas com propositos éticos servem de exemplo
aos colaboradores e incentivam a sempre escolher o caminho correto na pratica
das atividades profissionais na organizacao. Ao apoiar ativamente as iniciativas, a
Alta Administracao garante que todos os colaboradores, parceiros de negocios e
terceiros compreendam e sigam normas claras de comportamento ético e
responsavel.

No Pironti Advogados, o Suporte da Alta Administracao € verificado, por
exemplo, através da participacao em treinamentos, rigorosa observancia ao
Codigo de Etica e Conduta, acompanhamento do processo de gerenciamento
de riscos estratégicos, tomada de decisao relacionada aos relatos do Canal de
Denuncias, entre outros.

Avaliacao de Riscos

Este pilar esta relacionado ao mapeamento e a gestdao de riscos que podem
causar algum impacto ao escritério na busca de suas metas institucionais. Tal
avaliacao de riscos é feita a partir de uma Matriz de Riscos de Compliance, que
deve ser atualizada periodicamente, com o objetivo de revisitar riscos, controles
e oportunidades de melhoria.

Essa Matriz € baseada na metodologia da ISO 31000:2018, norma internacional
de gestao de riscos que fornece principios e diretrizes para auxiliar organizacdes
na avaliagao, tratamento e monitoramento de seus riscos.

Ainda, a Matriz é elaborada conforme uma escala 5x5 de probabilidade e
impacto, com a estruturacao de um mapa de calor para melhor visualizacdao do
cenario de riscos identificado, que permite a priorizagdo Nno mMmomento de
implementacao dos planos de acao mitigatérios dos riscos.
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Eé | Cdédigo de Conduta e Politicas

O Coédigo de Etica e Conduta é um documento institucional que define os
principios e normas de comportamento que devem ser seguidos por todos os
colaboradores, parceiros de negocio e demais terceiros que mantenham
relacionamento com o escritério. Em conjunto com as politicas internas, ele
orienta sobre as condutas esperadas e as praticas vedadas, a fim de promover
um padrao ético elevado em todas as atividades desempenhadas no ambito
do Pironti Advogados.

As Politicas e os Procedimentos, por sua vez, cumprem a funcao de aprofundar
temas relevantes do Sistema de Integridade, que merecem ser tratados com
maior destaque e de forma apartada, conforme o cenario de riscos identificado
na Matriz de Riscos de Compliance.

{g‘z}@ | Controles Internos

Os Controles Internos sao ferramentas criadas para minimizar os riscos do escri-
torio, conforme as necessidades identificadas na Matriz de Riscos de Integridade.
Essas ferramentas podem variar desde iniciativas de treinamento e comuni-
cacao e desenvolvimento de normativas internas, até a implementacao de
sistemas e comités.

Estes controles apoiam todos os processos da organizagao e garantem o
alinhamento e respeito ao Sistema de Integridade, além de diminuir custos,
otimizar resultados e promover a sustentabilidade do negocio.

ﬁ@ | Treinamento e Comunicacgao

As iniciativas de Treinamento e Comunicacao buscam promover maior com-
preensao sobre temas importantes do Sistema de Integridade do Pironti
Advogados. Entende-se que sao ferramentas que transmitem e fomentam a
cultura de ética e integridade e, por isso, devem ser promovidas de forma
continua para o publico interno e externo do escritorio.

Além disso, essas praticas conferem transparéncia acerca das iniciativas e das
evidéncias do Sistema de Integridade da organizacao, consolidando o posiciona-
mento e o compromisso assumido pelo Pironti Advogados quanto a esse tema.
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8“ | Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias € um importante mecanismo de deteccao e remediacao
de situacdes potencialmente irregulares que possam vir a ocorrer no ambiente
corporativo, permitindo o envio de relatos anénimos e assegurada a nao
retaliacao aos denunciantes de boa-fé.

O Canal de Relatos do Pironti Advogados € uma ferramenta externa, gerenciada
por uma empresa terceirizada, de forma independente e imparcial, disponi-
bilizada aos colaboradores e terceiros para que possam se manifestar sobre
irregularidades, duvidas, sugestdoes e elogios relacionadas ao Sistema de
Integridade do escritorio.

Em termos praticos, as denuncias recebidas por meio do nosso Canal de Relatos
sao direcionadas a Compliance Officer, Mariana Keppen, e subsequentemente
sdo devidamente reportadas ao Comité de Etica para deliberacio. Todo o proces-
so € realizado de maneira confidencial e as informacgdes sao mantidas sob sigilo.

@ | Investigacgoes Internas

As Investigacdes Internas sao processos de apuracao de fatos que possam
representar irregularidades na organizagao, através de protocolos de
investigacao estabelecidos exclusivamente para tal e metodologias que
orientam a conducao dessas apuracoes.

As Investigacdes podem ter origem de relatos recebidos através do Canal de
Denuncias, trabalhos de auditoria, dentre outras formas, e tém como principal
objetivo fornecer evidéncias e auxiliar na tomada de decisdes seguras por
parte da Alta Administracao.
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@ | Due Diligence

A Due Diligence € uma ferramenta de investigacao que auxilia na analise de
terceiros que venham a se relacionar com o escritério de acordo com critérios de
ética e integridade, verificando a existéncia de eventuais riscos que possam
expor o Pironti Advogados na formalizacao de determinadas relacdes comerciais
ou de trabalho.

Trata-se de um processo que pode ser realizado antes ou durante uma
contratacao ou parceria, para pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de
conhecer e gerenciar o cenario de exposicao ao risco decorrente do
relacionamento com este terceiro.

@ | Auditoria e Monitoramento

O pilar de Auditoria e Monitoramento é responsavel pelo aperfeicoamento
continuo do Sistema de Integridade, garantindo que todos os pilares do Compli-
ance se mantenham constantemente atualizados e correspondam ao contexto
€ ao cenario atual do Pironti Advogados.

Os trabalhos de auditoria promovem avaliagcdes sobre a eficacia do Sistema,
especialmente sobre o gerenciamento de riscos e dos controles internos do
escritorio. Além disso, o escritério possui Indicadores-Chave de Performance
(KPIs) que permitem medir o desempenho de seu Sistema de Integridade,
facilitando a identificacao de pontos de melhoria e o entendimento sobre quais
acdes sao mais importantes para seguir aprimorando o Sistema de Integridade.
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TREINAMENTO E
COMUNICACAO

O escritorio Pironti Advogados conta com uma estrutura interna de Compliance
que, por meio do planejamento e acdes, tem o objetivo de disseminar o
conhecimento sobre assuntos relacionados a ética, compliance e ao Sistema de
Integridade do escritdério para os seus profissionais, clientes, parceiros de
negocios e comunidade académica, fortalecendo, assim, a sua cultura de ética.

Para tal, foram desenvolvidas 3 iniciativas centrais de comunicacao: (i)
Compliance Drops; (i) Compliance News/P-News e; (iii) treinamentos
periodicos sobre o Sistema de Integridade do escritorio.

Compliance Drops

O Compliance Drops tem o objetivo de
enviar informativos sobre temas relacio-
nados a Compliance a equipe interna do
Pironti Advogados com periodicidade
mensal, de forma objetiva, didatica e em
legal design. Os comunicados sao rece-
bidos através do e-mail institucional dos
profissionais do escritério.

o COMPLIANCE

Canal de Relatos

o8 o

o Pironti Advogados, valorizamos a integridade em
i

atividades. Por

e colaboradores(as) T e

A CoMPLIANCE < COMPLIANCE
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Politica de Viagens e Reembolsos de

Despesas Conflito de Interesses

566

a nova Politica de Viagens e Reembolsos de
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Politica de Licenga Parental: um
compromisso com o bem-estar da famlilia
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Valorizamos e apoiamos a integridade e o bem-estar das

Acesse o jogo de palavras
Code 20 lado e teste sel
‘agora mesmo!
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Janeiro/2024

“Transparéncia: O Principio das Nossas Relacdes”

ﬁIRONTI

ADVOGADOS

TRANSPARENCIA:
O PRINCIPIO DAS NOSSAS RELAGCOES

Todos os dias nos deparamos com situacdes que demandam
interagdo com o mundo ao nosso redor. Seja na relagdo com os
nossos clientes, no trato com Agentes Publicos ou nha colaboracao
com os colegas, a maneira como conduzimos nossas relacdes é o
que nos diferencia.

E nesse contexto que prezamos pela transparéncia, um dos
principais valores do Pironti Advogados. Em nosso cotidiano, é esse
principio que orienta a gestdo dos nossos negocios e contribui para
a manutengao de um clima organizacional positivo e ético.

A transparéncia ndo apenas constrdi alicerces, mas também é a
esséncia que fortalece a integridade em todos os nossos vinculos,
consolidando a confianga mutua e promovendo um ambiente de
colaboragao sustentavel e eficaz!

“Onde ndo ha transparéncia,
sempre havera desconfianca. E
onde ha desconfianga, nao pode
haver relacionamento.”

Bruno Azuos

#OUSADIAEMSONHAR

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bemn como
reforcar seu compromisso na manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI ADVOGADOS

RELATORIO ANUAL DO SISTEMA DE INTEGRIDADE - PRINCIPAIS AGOES PRATICAS



Fevereiro/2024

“A Importancia da Confidencialidade em Nossa Rotina Profissiona

EIRONTI

ADVOGADOS

A IMPORTANCIA DA CONFIDENCIALIDADE
EM NOSSA ROTINA PROFISSIONAL

No nosso dia a dia, somos expostos a uma gama de informacdes,
dados e documentos de colegas, parceiros e clientes que, se
vazados ou acessados por pessoas nao autorizadas, podem trazer
complicagdes das mais diversas.

E nesse contexto que se faz necessario relembrar a respeito deste
importante recurso chamado CONFIDENCIALIDADE!

Lembre-se: Confidencialidade é a propriedade da informacgao pela
qual nao estara disponivel ou nao sera divulgada a individuos,
entidades ou processos sem autorizagao.

Nossos clientes contam com o nosso profissionalismo, ao passo que
confiam suas empresas, patrimdnios e processos aos hossos
cuidados. Logo, é nosso papel garantir que tudo corra da forma
mais segura possivel para nossos clientes e parceiros! Vamos
juntos?!

Aqui no Pironti Advogados contamos com
0 nosso proprio Sistema de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais. Portanto,
caso tenha qualquer duvida sobre o
assunto, consulte nossas politicas internas
ou entre em contato através do e-mail
dpo@pirontiadvogados.com.

#OUSADIAEMSONHAR

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bern como
reforgar seu compromisso na manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

SISTEMA DE INTEGRIDADE

S PIRONTI ADVOGADOS
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Marco/2024

“Relacionamento com Agentes Publicos”

COMPLIANCE

DROPS

Relacionamento com
Agentes Publicos

s 8 o

Considerando o escopo das nossas ati-

vidades no Pironti Advogados, a interagao

com érgaos e Agentes Publicos é bastante

comum. Portanto, é sempre fundamental

relembrarmos diretrizes da nossa Politica _ B
de Relacionamento com Agentes Pu- B s rowrcos
blicos.

E considerado Agente Pablico qualquer pessoa
que, mesmo gue temporariamente ou sem
remuneragdo, exerga <argo, emprege ou
fungio publica em érgios ou entidades sob o
controle do Governo Brasileiro ou de um pais
estrangeiro.

Toda interagio com Agentes Publicos deve ser transparente. Por
isso, recomendamos que as reunioes sejam agendadas conforme
os procedimentos oficiais do respective érgac. Durante tais
encontros, € apropriado que, no minimo, dois colaboradores
estejam presentes e, sempre que possivel, as discussées sejam
registradas em ata.

O nosseo escritério ndo compactua com quaisquer
ates de suborno, fraude, lavagem de dinheirg,
corrupgac ou qualguer comportamento que nao
esteja alinhado com os padroes éticos estabe-
lecides em nosso Cédigeo de Etica e Conduta.

Ao observarmos as diretrizes contempladas em nossa Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos, reforcamos nosso com-
promisso com ©s mais altos padrées de integridade, trans-
paréncia e conformidade legal em todas as nossas interagdes
com 6rgios e Agentes Plublicos.

& & e Vamos juntos?

Caso tenha qualguer dd sobre o assunto apds consultar nossa
entre em contato a 5

#OUSADIAEMSONHAR

P l RONT| . ISTEMA DE INTEGRIDADE
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Abril/2024

“Canal de Relatos”

COMPLIANCE

DROPS

Canal de Relatos

e ©& &

No Pironti Advogados, valorizamos a integridade em
todas as nossas atividades. Por isso, incentivamos
todos(as) os(as) colaboradores(as) e terceiros(as) do
escritério a relatar quaisquer condutas que possam
violar nosso Cédigo de Etica e Conduta, bem como
outras normativas internas ou a legislagdo aplicavel.

Para garantir um ambiente seguro e confidvel, contamos
com o nosso Canal de Relatos: uma plataforma direta de
comunicagdo que permite que nossos(as) profissionais,
terceiros(as), clientes e parceiros(as) de negdcios
compartilhem suas suspeitas de maneira aberta e sem
receio de retaliagcdo. O Canal de Relatos ndo apenas
possibilita o envio de denuncias, mas também permite
tirar davidas, solicitar informagdes ou enviar elogios ao
nosso Sistema de Integridade.

O Canal de Relatos é gerenciado de
forma independente para garantir a
confidencialidade e possibilidade de
anonimato aos denunciantes, além
de assegurar a nao retaliagdo ao
denunciante de boa-fé.

As denuncias recebidas sdo tratadas
sigilosamente pelo Comité de Etica
do escritério. Apés a apuragao do
relato, serdo tomadas as medidas
apropriadas, em conformidade com o
Anexo de Conseguéncias presente
em nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Acesse nosso Canal de Relatos por
meio do QR Code ao lado e junte-se a
nés na construgdo de um ambiente
de trabalho ético e responsavel!

e © e Vamos juntos? s

Caso tenha qualquer divida sobre o assunto apés consultar nosso Cédigo de Etica e
Conduta, entre em contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

#OUSADIAEMSONHAR

© #ComplianceDrops abord
Compliance, integridade 0ssos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritorio, bem como refor compromisso
na manutengao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todas!

F SISTEMA DE INTEGRIDADE
0 PIRONTI Dres IRRIES P he

#OUSADIAE
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Maio/2024

“Conflito de Interesses”

COMPLIANCE

DROPS

Conflito de Interesses

e & 6

Quando um colaborador do Pironti Advogados adota
uma conduta que é movida por interesses que visam
somente o beneficio préprio em detrimento dos
interesses do escritério, tomando atitudes indevidas ou
influenciando o processo de tomada de decisoes, fica
caracterizado o conflito de interesses.

Exemplos comuns de situagdes que
configuram conflito de interesses:

Colaborador que detém poder de decisdo
em relacdo a fornecedor com o qual
possui vinculo de parentesco proximo. Os
interesses pessoais podem se sobrepor
aos interesses do escritorio no momento
da tomada de decisGo e, se isso
acontecer, estamos diante de uma
situacdo de conflito de interesses.

Colaborador que exerce relagdo de gestdo sobre outro
profissional do Pironti Advogados, que também é seu
familiar. Novamente, pode existir uma sobreposicdo de
interesses particulares em relagdo aos do escritdrio.

O que fazer diante dessas situagées?

Visando cultivar um ambiente integro e ético, todos(as)
os(as) colaboradores(as) do Pironti Advogados deverao
comunicar, imediatamente, qualquer situagcao de
conflito de interesses diretamente a Compliance
Officer ou pelo Canal de Relatos do Pironti Advogados.
Todos os casos serao tratados conforme a Politica de
Conflito de Interesses e Transagao com Partes
Relacionadas.

Acesse o Canal de Relatos no QR Code ao
lado e junte-se a n6s ha manutencio de um
ambiente de trabalho ético e responsavel!

s ©® & Vamos juntos? s ©

Caso tenha qualquer divida sobre o assunto apés consultar nosso Cédigo de Etica e
Conduta, entre em contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

F A

#OUSADIAEMSONHAR

© #ComplianceDrops abord
Compliance, integridade 0ssos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritorio, bem como refor compromisso
na manutengao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todas!

F SISTEMA DE INTEGRIDADE
0 PIRONTI Dres IRRIES P he

#OUSADIAE
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Junho/2024

“1° Desafio de Integridade: Palavras Cruzadas”

COMPLIANCE

DROPS

Junho 2024

1° Desafio de Integridade:
Palavras Cruzadas

& 8 s

Neste més, convidamos todos os colaboradores do
Pironti Advogados a revisitar e testar seus
conhecimentos sobre nosso Sistema de Integridade
por meio de um divertido e educativo jogo de palavras
cruzadas. Esta atividade foi criada para reforcar a
importancia dos principios de compliance em nosso
ambiente de trabalho.

Instrugdes para o Jogo:

* Passo 01: Acesse o Jogo
Cligue no link do desafio ou escaneie o
QR Code abaixo para acessar a pagina
do jogo de palavras cruzadas.

e Passo 02: Divirtg-se!
Use seu conhecimento sobre o Sistema

de Integridade do Pironti Advogados
para preencher as palavras cruzadas.

Compartilhe o seu resultado!

Apos completar o jogo, envie uma captura de tela ou foto
da sua resposta para o email:
compliance@pirontiadvogados.com

Acesse o jogo de palavras cruzadas no QR “-{ ﬂ.“'

Code ao lado e teste seu conhecimento & .'.'.“lft
agora mesmo! tl;ﬁ

o 9poprssena (i

s ® & Vamos juntos? e © o

Caso tenha qualquer duvida sobre o assunto apés consultar nosso Cédigo de Etica e
Conduta, entre em contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

#OUSADIAEMSONHAR

com o objetivo de informar a todk
elo escritorio, bem como refor

PIRONT!

#OUSADIAEMSONHAR
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Julho/2024

“Politica de Licenga Parental: um compromisso com o bem-estar da familia”

COMPLIANCE

DRSPS

itica de Licenca Parental: um
compromisso com o bem-estar da familia

e & 8

No Pironti Advogados, acreditamos que a familia é a base de todo
ser humano. Por isso, langamos a nossa Politica de Licenga
Parental, com o objetivo de oportunizar aos nossos profissionais o
tempo necessario para cuidar de seus filhos recém-nascidos ou
adotados, garantindo o desenvolvimento de um nucleo familiar
sadio e humanizado.

Licenga-Maternidade:

Sera concedida ao profissional gestante; ou
nao gestante em unido homoafetiva que
sera cuidador principal; ou genitor adotivo
que sera cuidador principal, permitindo a
dedicacao integral a familia.

Duragao: 12 meses, sendo 6 meses de
licenga remunerada e 6 meses de trabalho
em regime de home office.

Licenca-Paternidade:

Permite que os pais se ausentem do trabalho para cuidar de seus
filhos recém-nascidos ou adotados. E aplicavel aos profissionais
que se reconhegam como pai em uniao heteroafetiva; pai ou mae
em unido homoafetiva que ndo sera cuidador principal; ou genitor
adotivo nao cuidador principal.

Duragéao: 12 meses, sendo 1 més de licenga remunerada e 11 meses
em sistema hibrido (home office e trabalho presencial).

Para leitura da Politica na integra e conferéncia das
demais regras para solicitacdo da licenca, acesse
este link.

Valorizamos e apoiamos a integridade e o bem-estar das
nossas familias!

s & e Vamosjuntos? s & s

Caso tenha qualquer duvida sobre o assunto apés consultar a Politica, entre em
contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

#0OUSADIAEMSONHAR

b SISTEMA DE INTEGRIDADE

RELATORIO ANUAL DO SISTEMA DE INTEGRIDADE - PRINCIPAIS AGOES PRATICAS



Agosto/2024

“Politica de Viagens e Reembolsos de Despesas”

Ptz COMPLIANCE

DROPS

Politica de Viagens e Reembolsos de
Despesas

s & &

Ja estd em vigor a nova Politica de Viagens e Reembolsos de
Despesas do Pironti Advogados! Ela foi criada para garantir que
as viagens corporativas e pedidos de reembolso sejam realizados
de forma eficiente e dentro dos padrdoes de conformidade do
Escritorio.

Diretrizes Gerais da Politica:
* Procedimento de Aprovacgdo: Todas as

viagens devem ser comunicadas com
antecedéncia, dentro dos prazos
previstos na Politica, e aprovadas pelo(a)
Socio(a) Diretor(a) da area. d

« Orientagdes e Limites de Valores: A
Politica prevé limites objetivos para
custos com hospedagem, refei¢coes,
transporte aéreo e terrestre.

* Reembolsos: Os pedidos de reembolso deverao
seguir os padrdes e prazos previstos na Politica
e o preenchimento do Anexo “Relatério E
Prestacdo de Contas - Despesas”. Nao serao
objeto de reembolso as despesas que estejam
em desconformidade com a Politica ou que se
enquadrem no rol taxativo de “Despesas nao
reembolsaveis”.

Acesse a integra da Politica de Viagens e
Reembolsos de Despesas do Pironti Advogados e
consulte todas as regras aplicaveis ao processo
através do link.

Valorizamos e apoiamos a integridade e o bem-estar das
nossas familias!

e & s Vamosjuntos? e & e

Caso tenha qualquer divida sobre o assunto apés consultar a Politica, entre em
L G b L] B bé

contato através do e-mail 1ce@pirontiad

#OUSADIAEMSONHAR

é PIRONTI P R E SR BOE

ADVOGADOS

#OUSADIAEMSONHAR
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Setembro/2024

“Aimportancia da Due Diligence para identificar o risco de parcerias”

Sttt e, COMPLIANCE

DROPS

A importéncia da Due Diligence para
entificar o risco de parcerias

e 6 8

Recorrentes escandalos no mercado, envolvendo fraude na
prestacao de servico e no relacionamento entre agentes
publicos e privados, evidenciam a necessidade de que empresas
e instituicdes de qualquer natureza mantenham um controle
rigoroso de integridade em suas parcerias.

A falta de diligéncia prévia e adequada de parceiros pode
prejudicar a organizagdo e comprometer a confianca do publico
e dos seus investidores. No Pironti Advogados, entendemos
que os processos de Due Diligence para prestadores de
servigo e parceiros de negdcio devem ser uma prioridade do
nosso Sistema de Integridade.

Como funciona o nosso processo de Due Diligence?

A Due Diligence é o processo de
levantamento de informagées a respeito
de uma pessoa fisica ou juridica, por
meio de consulta a base de dados,
compiladas em dossié, com a respectiva
aval do de riscos inerentes ao
potencial relacionamento do Pironti
Advogados com o esse terceiro.

Estédo suj s ao processo de Due Diligence
do escritério aqueles fornecedores que
possuam contrato superior a R$ 15.000,00
(quinze mil reais), somado a:

v/ Contratagio recorrente; ¢/ou

v Contratagdo de natureza sensivel (p. ex:
relacionamento que envolva delegacdo de
poderes do escritério, parceiro que atue em
mercado com consideravel volume de riscos
inerentes etc.).

Acesse a integra da Politica de Due Diligence do
Pironti Advogados e consulte todas as regras
aplicaveis ao processo através deste link.

Valorizamos e exigimos integridade nas nossas relages!
e & s Vamosjuntos? e & e

Caso tenha qualquer duvida sobre o assunto apés consultar a Politica, entre em
contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

#OUSADIAEMSONHAR

© #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade com o objetivo de informar 05 0 N0SS0S
colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bern como reforcar seu compromisso
na manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos!

é P | RON Tl SISTEMA IRE INTEGRIDADE

#OUSADIAE
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Outubro/2024

Edigao 292 COMPLIANCE
Outubro 2024 DROPS

Politica de Doacdes e Patrocinios:
Alinhando Integridade e
Responsabilidade Social

No Pironti Advogados, a integridade é um dos pilares que norteia todas as nossas agdes. Por
isso, destacamos a importancia da nossa Politica de Doagoes e Patrocinios, que estabelece
diretrizes claras para garantir que as contribuigdes e os patrocinios do escritério sigam
altos padroes éticos e em conformidade com a nossa missao institucional.

e 6 o

Critérios para Doacgoes e Patrocinios

s« As doagdes e os patrocinios devem ter cardter juridico,
educacional ou cultural, e sempre estar alinhados com a missdo
institucional do escritério.

Todas as transagdes de doagdes ou patrocinios passam por uma
andlise de conformidade e sdo submetidas ao Comité de Gestdo
para aprovacio.

A equipe de Compliance é responsavel pela realizagdo da Due
Diligence do potencial beneficiado antes da formalizagdo do
relacionamento.

Condutas Proibidas

+ E vedada a realizagao de doagdes ou patrocinios que, dentre outras
causas, nao esteja alinhada com os valores do escritério, que
possuam vinculo politico-partidério, que impliquem em troca de
favores ou que seja destinada a instituicdes que ndo estejam em
conformidade com as diretrizes da Lei Anticorrupgdo Brasileira.

Acesse a fntegra da Politica de Doagdes e Patrocinios do Pironti
Advogados e consulte todas as regras aplicdveis através deste link.

Caso tenha qualquer didvida sobre o assunto apds consultar a Politica,
entre em contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

A : =< : . -
S, Valorizamos e exigimos integridade nas nossas relacoes!

0O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a Compliance, integridade e
ética, com o objetivo de informar a todos os nossos colaboradores as condutas esperadas pelo
escritério, bem como reforgar seu compromisso na manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

© © o Vamosjuntos? & 6 e

#OUSADIAEMSONHAR

SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI ADVOGADOS

RELATORIO ANUAL DO SISTEMA DE INTEGRIDADE - PRINCIPAIS AGOES PRATICAS
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Novembro/2024

“Vocé conhece a nossa Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades?”

Edigdo 302 COMPLIANCE
Novembro 2024 DRGPS

Vocé conhece a nossa Politica de

® © © PBrindes, Presentes e Hospitalidades? © © ©

Para fomentar o bom relacionamento com clientes, parceiros e demais terceiros, é comum no dmbito
corporativo a entrega de brindes, presentes e hospitalidades. Contudo, devemos estar atentos para
que essas praticas ndo caracterizem ilicito ou viabilizem vantagens indevidas aos envolvidos.

Aqui no Pironti Advogados, é fundamental que os relacionamentos sejam pautados na ética,
transparéncia e estejam em conformidade com as normas. Por isso, a Politica de Brindes, Presentes
e Hospitalidades do escritério traz orientacdes sobre as condutas adequadas relacionadas ao tema.

Condutas Permitidas

Brindes, presentes e hospitalidades podem ser ofertados ou recebidos desde que:
* N3o tenham cardter pessoal ou exercam influéncia sobre decisées comerciais, |
ou acordos em andamento;
+« N3o exista litigio ou processo de acordo extrajudicial em andamento, entre o

escritério e o destinatdrio.

Brindes e presentes podem ser ofertados ou recebidos desde que possuam o
valor maximo de R$ 300,00.

Condutas Proibidas

» Nio ¢é permitido o recebimento de dinheiro ou equivalente a titulo de presente,
independentemente da guantia.

« E absolutamente vedado o oferecimento, entrega ou recebimento de presentes a Agentes
Publicos, sobretudo para aqueles que estejam envolvidos diretamente em tomada de decisdo
relacionada a profissionais ou clientes do escritdrio.

Acesse a fntegra da Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades do Pironti
Advogados e consulte todas as regras aplicdveis através deste link.

Caso tenha qualquer duvida sobre o assunto apés consultar a Politica, entre em
contato através do e-mail compliance@pirontiadvogados.com.

¢ Valorizamos e exigimos integridade nas nossas relagoes!

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a Compliance, integridade e
ética, com o objetivo de informar a todos os nossos colaboradores as condutas esperadas pelo
i0, bem como reforcar seu compromisso na manutencdo de um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel para todos!

& ©® o Vamosjuntos? & & s

#OUSADIAEMSONHAR

SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI ADVOGADOS
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Dezembro/2024

“Sistema de Integridade: Retrospectiva 2024"

Edigdo 312 COMPLIANCE

Dezembro 2024 DROPS

Sistema de Integridade:
Retrospectiva 2024

Chegamos ao ultimo #ComplianceDrops de 2024 e nao poderfamos deixar de relembrar
alguns momentos que marcaram a trajetéria do Sistema de Integridade do Pironti
Advogados!

Selos e Certificagoes

Estamos muito orgulhosos das nossas conquistas deste ano! Fomos reconhecidos
novamente pela Andlise Editorial, desta vez em 1° lugar no ranking nacional na categoria
especializada - Compliance. Além disso, recebemos o selo de Cultura Etica da Ouvidor
Digital e o Selo SESI de empresa comprometida com os ODSs.

ESCRITORIO Cultora Etic
MAIS ADMIRADD

Treinamentos

Também tivemos os nossos treinamentos, que foram importantes momentos para o
fortalecimento da nossa cultura de ética e integridade e o esclarecimento de conceitos e
diretrizes do nosso Sistema de Integridade e Sistema de Privacidade e Protegdo de Dados.

namento Geral de

luta
e Compliance

Cadigo de Bt Trei

ica e Cond

o de
vacidade e Protecao
Privach Dados

Mais uma vez, agradecemos a dedicagdo de todos e reafirmamos nosso compromisso com
a ética e a integridade em todas as nossas relacdes e atividades. Em 2025, buscaremos
aprimorar ainda mais nosso Sistema de Integridade. Vamos juntos?!

0O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a Compliance, integridade e ética, com o
objetivo de informar a todos os nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como reforgar
seu compromisso na manutencao de um ambiente de trabalho seguro e saudével para todos!

(\‘QIRONT\ SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI ADVOGADOS

MSONHAR
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F

Compliance News/P-News

Na campanha de comunicacdo do Compliance News/P-News, a finalidade é
levar mensalmente noticias e temas atuais que estao sendo debatidos sobre
Compliance, Integridade, Inovagao, Privacidade e Protecao de Dados, dentre
outros assuntos relacionados aos colaboradores, clientes e parceiros de negocios
do Pironti Advogados, através de publicacdes dinamicas e objetivas nas redes
sociais do escritdrio e e-mails cadastrados na newsletter institucional.

Janeiro/2024

11? edicao

f pirontiadvogados_ + Seguir

COMPLIANCE U
NEWS

Hoje langamos em nossas redes
sociais a nova série de publicagbes
“Compliance News"!

Nesta ed igéo: Se vocé nos acompanha e busca

conhecer as noticias, novidades e
acontecimentos de temas
relacionados ao Compliance,
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados divulga Integridade, Inovago, Privacidade e
Protegdo de Dados, dentre outros,
essa segdo & para vocé.

diversas iniciativas para amadurecimento e promogao o
da cultura de privacidade

Mensalmente abordaremos de forma
dindmica e objetiva os Ultimos
assuntos relevantes do més para

Pironti Advogados lanca a Cartilha que vocé esteja sempre atualizado!

“Implementacao da LGPD nos Municipios” et
[ [ DRpSapngny T e, | e
P Qv W
0 Pl RONT' 25 curtidas
H.r'\l:; 1 de fevereiro de 2024

Fonte: https://www.instagram.com/p/C20djOHxxTG/?img_index=1
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12° edicao

COMPLIANCE

NEWS

Nesta edicao:

FEPA: A nova Norma Anticorrupcéo

no cenario internacional

Negdcios responséveis na pauta da ONU

A compatibilidade entre LAI

e LGPD na dtica da CGU

ﬁmom[

MSONHAR

Fonte: https://www.instagram.com/p/C38mH85RunL/?2img_index=1

-
39 curtidas
29 de fevereiro de 2024

Marc¢o/202

H#P-NEWS

Nesta edicao:

Fundos exclusivos passam a ser tributados no formato come-cotas

132 edicao

Al ACT: a regulamentacdo da Inteligéncia Artificial

na Uniao Europeia

Promulgada a lei que concede o Selo Anticorrupgdo

as empresas do Distrito Federal

O recente julgamento do tema 1.027 pelo STF

Extens3o da Licenca-Maternidade em unido homoafetiva:

Evolucdo da ordem juridica constitucional

Agenda 2030 da ONU: Metas para o desenvolvimento sustentavel

Confira na integra alguns dos ultimos acontecimentos: e

Fonte: https://www.instagram.com/p/C5E9QeCsehU/?2img_index=1

Qv

39 curtidas
28 de margo de 2024

pirontiadvogados_ - Seguir
Pironti Advogados

pirontiadvogados_ A edigéo do
“Compliance News" de fevereiro
esta no ar! %

Fique por dentro dos
acontecimentos do Ultimo més
sobre Integridade, Compliance,
Privacidade e Protegdo de Dados,
dentre outros temas.

Deixe 0 seu comentdrio na legenda
sobre as suas impressdes! (3

Vamos juntos?
#ousadiaemsonhar

52 sem

®

pirontiadvogados_ « Seguir e

pirontiadvogados_ A edi¢do de
nossa News de margo ja chegou por
aqui e, agora, de cara nova e ainda
mais completa!

QO #P-News veio pela primeira vez
trazendo as Ultimas noticias de
Compliance, Protegao de Dados,
Direito Administrativo, Societdrio,
Empresarial, Familia dentre outras
que foram curadas pelas equipes do
Pironti Advogados!

Confira os acontecimentos do (ltimo
més neste informativo preparado
especialmente para vocé que nos
acompanha nas redes sociais.

Né&o esquega de comentar o que
achou deste novo formato! &2

ks,

RELATORIO ANUAL DO SISTEMA DE INTEGRIDADE - PRINCIPAIS AGOES PRATICAS
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Abril/202

14° edicao

Q F pirontiadvogados_ - Seguir

#P-N EWS PIRONTI Pironti Advogados

P pirontiadvogados_ A edigéo do #P-
News de Abril estd no ar! %/

4 Confira agora mesmo a nossa

Nesta edicao: selegdo dos acontecimentos do
tltimo més sobre Direito

O novo regime de indisponibilidade de Administrativo, Cumpfiar_lce‘. )

bens e a superagdo do Tema 701 do STJ ProtegZo de Dados, Societario,

dentre outros temas.

] ¥ S e Nos conte nos comentarios o que
Municipio de Curitiba regulamenta o uso de Inteligéncia Artificial > achou desta edigéo! 5

Vamos juntos?
Em pauta no Senado: Ampliagdo da exigéncia #ousadiaemsonhar
de Programas de Integridade em licitacdes 44 sem

rv.l
Reforma Tributdria: Impacto e novidades @ 3

43 sem Responder

Qv W

32 curtidas
- s Tags . 30 de abril de 2024
Confira na integra os Ultimos acontecimentos: e ¢ abriiee

itacoes Sempre avangando

Fonte: https://www.instagram.com/p/C6Z-A68sB9D/?2img_index=1

Maio/2024

152 edicao

F pirontiadvogados_ - Seguir

#p'N EWS Q ONT, Pironti Advogados

P pirontiadvogados_ A #P-News de
maio esta imperdivel! 3¢

% Néo deixe de conferir a nossa
Nesta edicao: curadoria especial das pautas mais
relevantes deste més em
Compliance, Protegao de Dados,
Direito Administrativo, Familia,
Societario e muito mais!

ANPD conclui andlise de fiscalizagGes e arquiva 20 processos

Cémara de Curitiba aprova Programa de Integridade Comente o que achou desta edigéo!
o K

Vamos Juntos?
#ousadiaemsonhar

STF define critério crucial para responsabilidade
da imprensa: apenas com dolo ou culpa grave

39 sem

STJ reconhece: divércio pés-morte agora permitido & lusnnart W %

39 sem Responder

Qv

30 curtidas
. e - 31 de maio de 2024
a na integra os ultimos acontecimentos: e

Fonte: https://www.instagram.com/p/C7pcesaxGic/?img_index=1
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=)

#p_N EWS PH?ONTI

Nesta edicao:

Reforma na Lei de Processo Administrativo pode
trazer reflexos definitivos de Compliance e Protegdo
de Dados em regulamento uniformizado

Novas disposices processuais a respeito da eleicdo de foro

Transformacgoes tributdrias em curso: O fim de tributos tradicionais

Confira na integra alguns dos ultimos acontecimentos: e

Fonte: https://www.instagram.com/p/C8vTTkTsoOK/?img_index=1

ulho/202

17° edicao

H#P-NEWS

Nesta edicao:

ANPD publica norma sobre Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais

Novas medidas sdo anunciadas para garantir a integridade das
apostas esportivas durante as Olimpiadas 2024

Pesquisa demonstra que quase 60% das condenagées por
improbidade administrativa envolvem municipios

Imunidade de ITBI na integralizacdo de bens no capital social:
entendimento do STF

a na integra alguns dos ultimos acontecimentos: e

Fonte: https://www.instagram.com/p/C-JP6xfssvl/2img_index=1

&

£

Qv

26 curtidas
27 de junho de 2024

Qv

23 curtidas
1 de agosto de 2024

pirontiadvogados_ - Seguir
Pironti Advogados

pirontiadvogados_ Mais uma
edigdo do #P-news no ar! &

% Acompanhe a integra de alguns
dos acontecimentos do més de
junho sobre Direito Administrativo,
Compliance, Protegao de Dados,
Societério, e mais!

Comente sobre o que achou da
selegdo de noticias deste més! &3

Vamos juntos?
#ousadiaemsonhar

35 sem
lisimlenek & & &

35 sem Responder

ana earnlt

pirontiadvogados_ « Seguir e

pirontiadvogados_ Aqui esta a mais
nova edigdo da nossa #P-News!

Confira as principais noticias do més
de julho nos temas de Compliance,
Protegdo de Dados, Direito
Administrativo, Societério,
Empresarial e Governanga Familiar.

Vamos Juntos?

#ousadiaemsonhar

30 sem

RELATORIO ANUAL DO SISTEMA DE INTEGRIDADE - PRINCIPAIS AGOES PRATICAS

23


https://www.instagram.com/p/C8vTTkTso0K/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C-JP6xfssv1/?img_index=1

gosto/202

182 edicao

#P-NEWS Q‘RONT'

DIAEMS|

Nesta edicao:

Novas regras de ITCMD e ITBI propéem alteragées
significativas para planejamentos patrimoniais e sucessorios

CGU abre processo para contratacdo de consultoria em
gestdo de integridade

Novo regulamento sobre transferéncia internacional de dados

Indeferimento da desconsideracgdo da personalidade juridica:
obstdaculos para novo pedido no mesmo processo

a na integra alguns dos ultimos acontecimentos: e

Fonte: https://www.instagram.com/p/C_T7YRRMWiU/?img_index=1

Setembro/202

192 edicao

H#HP-NEWS

Nesta edicao:

Proposta de resolucdo do CNMP dispoe acerca de criacao de
Programa de Integridade para as unidades do Ministério Publico

Meta estabelece Plano de Conformidade junto & ANPD para
retomada do uso de dados pessoais para IA

A recente analise conjunta dos Temas 6 e 1.234 da
Repercussdo Geral pelo Supremo Tribunal Federal

Publicada Lei que permite atualizagdo de valor de iméveis com
aplicacido de carga tributdria reduzida

Confira na integra alguns dos Ultimos acontecimentos: e

Fonte: https://www.instagram.com/p/DAj2ctjMQae/?2img_index=1

pirontiadvogados_ « Seguir

pirontiadvogados_ Vocé ndo pode
perder a #P-News de agosto! 3{

% Néo deixe de conferir a nossa
curadoria especial das pautas mais
relevantes deste més em
Compliance, Protegdo de Dados,
Contencioso Empresarial, Direito
Administrativo, Familia, Societario e
muito mais!

Nos diga nos comentarios o que
achou da edig&o deste més! &2

Vamos juntos?
#ousadiaemsonhar

26 sem

\g isahopker Excelente contetido!

26 sem Responder

Qv W

26 curtidas
30 de agosto de 2024

pirontiadvogados_ « Seguir

pirontiadvogados_ 3¢ A #P-News
de setembro acaba de chegar!

4 Confira agora mesmo a selegio
das noticias do ultimo més sobre
Compliance e Protegéo de Dados,
Direito Administrativo, Societario e
mais!

N&o esquega de nos contar nos
comentérios o que achou desta
edigdo! &3

Vamos juntos? %
#ousadiaemsonhar

22 sem

a luannarf @ @ @

22 sem Responder

Qv W

19 curtidas
30 de setembro de 2024
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Outubro/202

20° edicao

F pirontiadvogados_ « Seguir

HP-NEWS

P pirontiadvogados_ Mais uma
: edigdo do #P-news no ar! %

% Acompanhe a integra da nossa
selegdo dos principais
acontecimentos do més de outubro
N Rican: sobre Direito Administrativo,

esta e igao: Compliance, Protegado de Dados, e

mais!
Tomada de Subsidios para a Agenda Regulatéria 2025-2026

Manual de Diretrizes de Compliance para Empresas Privadas Vamos juntos?
#ousadiaemsonhar

N&o deixe de comentar sobre o que
achou das noticias deste més! 2

17 sem

STF Decide pela Possibilidade de Contratacdo de Servigos
Advocaticios sem Licitagdo . eduardobmoura & & & &

17 sem Responder
; : - y 27 curtidas
Confira na integra os ultimos acontecimentos: e 31 de outubro de 2024

Fonte: https://www.instagram.com/p/DBzjgGOxRVj/2img_index=1

embro/202

21?7 edicao

F pirontiadvogados_ « Seguir e

#P-NEWS Fronr

=) pirontiadvogados_ J4 chegou por
: aqui a edigdo do #P-News de
Novembro e estd imperdivel! %7

% Confira a nossa selegdo dos
acontecimentos do Ultimo més
sobre Compliance, Protegao de
Dados, Governanga Familiar, e muito
mais.

ANPD abre tomada de subsidios sobre inteligéncia artificial .
Nos conte nos comentérios o que

achou desta edigdo! &3

Nesta edicao:

Cupula do G20: Agenda ESG em pauta Vamos juntos?
#ousadiaemsonhar

13 sem

STJ decide pela presungdo de maternidade no caso de inseminagdo
artificial heteréloga & luannarf & & &

13 sem Responder

: i S . 24 curtidas
Confira na integra os ultimos acontecimentos: e 2 de dezembro de 2024

Fonte: https://www.instagram.com/p/DDFEJjLIxXWgl/2img_index=1
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ezembro/202

22° edicao

Pa' pirontiadvogados_ e rodrigopiro; s«

#P-NEWS Bironr

=) pirontiadvogados_ [l J4 chegou
S por aqui o ultimo #P-News do ano!

& Confira j4 a nossa imperdivel
selegdo de noticias deste més sobre
Compliance, Protecéo de Dados,

Nest SheEr Direito Administrativo, Societario e
EStaReClCHOE muito mais!

ANPD publica Agenda Regulatdria 2025-2026 Nioiseeaquesa de nosicontarinas
comentarios |~ o que achou da

edicdo deste més e aguarde por

’ muito mais em 2025!

Governo Federal publica decreto que regulamenta Programas de

Integridade em contratos publicos Vamos juntos? %
#ousadiaemsonhar

9 sem

Transparéncia e Concorréncia: O que esperar da resolucdo
CVM 179

Qv W

) i R . 29 curtidas
Confira na integra os ultimos acontecimentos: e 27 de dezembro de 2024

Fonte: https://www.instagram.com/p/DEGFcBSxCxy/?2img_index=1
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Treinamentos

Os treinamentos fazem parte da estratégia de comunicacao do Sistema de
Integridade do escritério e tém o objetivo de reforcar assuntos pertinentes ao
Sistema de Integridade para os colaboradores do Pironti Advogados, com temas
especificos e de forma periddica.

Em regra, os treinamentos sao realizados na modalidade presencial, com
transmissao ao vivo na plataforma do Microsoft Teams. Em 2024, aconteceram
as seguintes capacitacoes:

Abril/2024

Codigo de Etica e Conduta

Palestrante: Mariana Keppen
Sécia Diretora de Compliance e Protegao de Dados e Compliance Officer do escritério Pironti Advogados.

P pirontiadvogados_ - Seguir
Declan DP - Like You

“ee

P pirontiadvogados_ Hoje foi o dia
de mais um treinamento promovido
pelo Sistema de Integridade do
Pironti Advogados!

5 A sécia diretora da drea de
Compliance e Protegdo de Dados e
WTRODUGAD | oy ‘ Compliance Officer do
@pirontiadvogados_,
@mariana.keppen, trouxe a toda a
equipe um conteldo de suma
importéncia para a condugéo
adequada de um Sistema de
Integridade: o Cédigo de Etica e
Conduta do escritdrio.

A4 0 Cédigo fica disponivel em
nosso site (link na bio) a todos os
que se interessarem por saber um
pouco mais sobre o Sistema de
Intearidade do Fseritdrio e entender

Qv W

44 curtidas
11 de abril de 2024

Fonte: https://www.instagram.com/p/C50-jwtM68G/
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Junho/2024

Sistema de Privacidade e Protecao de Dados

Palestrante: Marcela Féder
Sécia Gerente Estratégica de Compliance e Protecao de Dados e DPO do escritdrio Pironti Advogados.

Ll

Q0 ose

Setembro/2024

Treinamento Geral do Sistema de Integridade

Palestrante: Mariana Keppen
Sécia Diretora de Compliance e Prote¢do de Dados e Compliance Officer do escritério Pironti Advogados.
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Dezembro/2024

Requisitos Gerais do Sistema de Gestao Antissuborno e Sistema de Gestao de
Compliance — Normas ISO 37001 e 37301, em parceria com a Qualtec Consultoria

Palestrante: Claudio Grillo
da Qualtec Consultoria e Treinamento.

Fonte: https://www.instagram.com/p/DDsjm7TxVIR/
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39 curtidas
17 de dezembro de 2024

pirontiadvogados_ + Seguir
marinajoalheriagoptica « Audio origi...

pirontiadvogados_ Ontem o
@pirontiadvogados_, contou com
mais um treinamento do seu Sistema
de Integridade!

Proferido pelo @c.grillo2000, Diretor
e Auditor Lider na Qualtec, o tema
abordado foi a "ABNT NBR ISO
37001:2017 e I1SO 37301:2021" %/

Agradecemos a
@qualtec.consultoria pela parceria e
por trazer ao nosso time insights
valiosos e oportunidades para
ampliar o conhecimento sobre o
tema.

Seguimos juntos!
#ousadiaemsonhar

11 sem

29
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SOCIAL

O escritorio Pironti Advogados, em conformidade com suas estratégias ESG
(Environmental, Social and Governance) apoia algumas iniciativas de
sustentabilidade, governanca e responsabilidade social.

No ano de 2024, o escritoério patrocinou projetos de responsabilidade social
gue envolveram parceiros, colaboradores e terceiros.

Acao aniversario

No Pironti Advogados, os aniversariantes tém um dia especial, que comeca com
uma surpresa para relembra-los de sua importancia para o escritério, além da
demonstracao de carinho e acolhimento.
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| Publicacao da Politica de Licenca Parental

No Pironti Advogados, oportunizamos aos nossos profissionais o tempo
necessdrio para cuidar de seus filhos recém-nascidos ou adotados, garantindo
o desenvolvimento de um nucleo familiar sadio e humanizado. Por isso, em 2024
publicamos nossa Politica de Licenca Parental.

INTEGRIDADE

POLITICA DE LICENGA
PARENTAL

(_F?IRONTI

A licenga-matemidade serd concedida ao profissional que se enquadrar nas

sequintes hipteses 4. LICENCA-PATERNIDADE
+  Gestante; Aliceng idade ¢ um direite concedide acs pais para que possam se ausentar
« Niogestante em unisc h iva que serd ofa cui {a) principal; da atividade profissional por um periodo . de forma . COMm ©

» Genitor(a) adetive(a) que serd ofa cuidador(a) principal: e objetiva de cuidar de seus filhos recém-nascidos ou adotados permitindo a dedicagio aos

. (a) adotivo(a) que serd ofa ¢ (a) principal. cuidados da crianga, garantido seu bem-estar e sadide.

n A licenga-paternidade seré concedida so profissional que se enquadrar nas
3.1 Duragio
sequintes hipdteses:

Serd concedido 12 (doze) meses, na seguinte ordem;
= Pai em unido heteroafetiva;

» 6 (seis) meses: Licenca remunerada com saldrio fixe e varidvel (com base na média = Pai ou Mae em unido hemeafetiva que ndo serd alo cuidador(a) principal: e
dos dltimos 6 (seis) meses); ¢ = Genitor(a) adotivo ndo cuidador(a) principal.

+ 6 (seis) meses: Regime de home office em periodo integral. 4.1 Duragio

3.1.1 Duracio em casos de adogio Serd concedido 12 (doze) meses, na seguinte erdem:

Em casos de adogio o prazo serd diminuido para:

1 (um) més: Licenca remunerada com saldrio fixo ¢ varidvel [com base na média

das remuneragdes varidveis dos dltimos 6 (seis) meses).
* No caso de adogae de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade,

11 (onze) meses: Regime em sistema hibrido, com 3 (trés) dias de trabalho em
o periodo de licenca serd de 120 [cento e vinte) dias, sendo 60 (sessenta) dias de ) ) ) :
regime home office e 2 (dois) dias de trabalho em regime presencial. Os dias devem
licenca remunerada e 60 [sessenta) dias de regime de home office; e " -
e ¢ ) be ser acerdados com o gestor direto de acordo com as necessidades da drea.

Me caso de adogio de crianga a partir de 4 [quatro] anos até B (oito) anos de idade,
o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias, sendo 30 (trinta) dias de licenga

remunerada e 30 trinta) dias de regime de home office.
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Associacao Sonhar

O escritorio Pironti Advogados, desde a sua fundacao, esteve preocupado com a
formacao e crescimento, nao apenas profissional, mas sobretudo pessoal de
todos os seus membros e parceiros. Pensando nisso, pelo segundo ano

consecutivo apoiamos a Associagao Sonhar.

A associacao — sem fins lucrativos — possui o intuito de proporcionar para
criancas em estado de vulnerabilidade social algumas atividades no contraturno
dos estudos voltadas a enriguecer a formacao e o desenvolvimento pessoal dos

jovens.

QIRONTI

POR MIL

O Pironti Advogados apoia as

atividades da Associacdao Sonhar

por meio da campanha "40 POR

MIL", que tem por objetivo

" transformar a vida de criangas em

¥ & vulnerabilidade social.

Assocnciﬂ‘/—

Vamos juntos!
#ousadiasonhar

Fonte: https://www.instagram.com/p/DEgeBeXxBlLo/

28 curtidas
10 de janeiro

pirontiadvogados_ - Seguir

pirontiadvogados_ O
@pirontiadvogados_ tem a honra de
apoiar a campanha “40 POR MIL" da
@associacaosonhar! @

Ainiciativa busca reunir 40
doadores que possam contribuir
mensalmente, com o objetivo de
transformar a qualidade de vida das
criangas atendidas pela associagao
ao oferecer atividades no
contraturno escolar.

Juntos, podemos levar mais
esperanga e oportunidades para
criangas em situagao de
vulnerabilidade social! |

Apoie vocé também.

Vamos juntos?

I R T -
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IX Edicao do Projeto “Todos pelo Direito”

Em 2024, o escritério Pironti Advogados apoiou o projeto “Todos pelo Direito”,
promovido pelos estudantes de direito da Universidade Federal do Parana -
UFPR. A acao, iniciada em 2016, € destinada aos estudantes do Ensino Médio
interessados em ingressar no curso de Direito.

Apos 8 anos de existéncia, o projeto alcangou éxito ao auxiliar mais de mil
estudantes do Ensino Médio, principalmente oriundos da rede publica de
ensino. Durante esse periodo, foram aprovados mais de 300 (trezentos) alunos
no curso de Direito da UFPR, tendo uma taxa de aprovacao de aproxima-
damente 50% (cinquenta por cento) dos alunos que frequentaram o Cursinho
Solidario.

O evento inaugural da IX edicao contou com a participacao do Sécio Diretor na
area de Consultivo e Contencioso Empresarial, Rafael Lovato, como represen-
tante do escritoério.

@ todospelodireitoufpr - Seguir

@ tod oufpr G )
de expressar nossa imensa gratiddo
aos patrocinadores que tornaram
possivel a realizagdo da 9° edigdo do
Cursinho Solidario "Todos Pelo

PATROCINIO DIAMANTE i ._ Direito”.

- «'. ARRL ")':,\ ALVIM. y Agradecemos especialmente aos
y MARINS BERTOLDI  ,,, y nossos patrocinadores Diamantes:
a_ ARAGAO LINS&SATO : i -
y s y : Marins Bertoldi e Arruda Alvim
i Aragdo e Sato Advogados. E ao
nosso patrocinador Ouro: Pironti

o PATROCINIO OURO - v/ Advogados.

E aos nossos apoiadores
institucionais: o Centro Académico
Hugo Simas (CAHS), a Universidade
Federal do Parana (UFPR), o
vereador Dalton Borba e o Instituto

R — / y Brasileiro de Histéria do Direito
- oy

76 curtidas
15 de novembro de 2024

D VO G A

i

A
-~
59 4

|-

[V i
/ TETRENAT.
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Pacto Global da ONU

Pelo terceiro ano, o escritério Pironti Advogados se firmou como signatario do
Pacto Global da ONU.

O Pacto tem por objetivo engajar o setor privado em um objetivo de
desenvolvimento sustentavel em comum. Batizada de Agenda 2030, o projeto
possui nobres metas para desenvolvimento do Brasil e do mundo, enquanto
economia e sociedade. Sao eles:

ERRADICACAD

10 REDUGAQ DAS
DA POBREZA DESIGUALDADES

V'S

Reducao das
=) Desigualdades;

v

s = 2 Erradicacao da Pobreza;

AR

Fome Zero e Cidades e Comunidades
Agricultura Sustentavel; Sustentaveis;

CONSUMO E

1 Consumo e Producéo
Sustentaveis;

SAUDE E
BEM-ESTAR

\ /\ Saude e Bem-Estar;

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

I!ﬂl Educacao de Qualidade;

IGUALDADE
DE GENERO

g‘ Igualdade de Género;

ACAO CONTRA A

‘rraeel  Acdo contra Mudancga
Global do Clima;

Vida na Agua;

fGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Agua Potavel

Vida Terrestre;
e Saneamento;

PAZ, JU5T|§A 3
Energia Acessivel e Limpa: 4 T Paz, Justica e Instituicdes
9 Pa; !i Sustentaveis; e

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAQ

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMED Trabalho Decente e Parcerias e Meios de
m Crescimento Econdmico; @ Implementacao.

Industria, Inovacao
e Infraestrutura;
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ENVIRONMENTAL -
AMBIENTAL

Para além de proporcionar uma ampla e agregadora experiéncia social, o
escritorio Pironti Advogados se preocupa com o impacto que suas atividades
geram ao meio ambiente, dentro do que |lhe compete fazer.

Pensando nisso, o escritério deixou de utilizar garrafas plasticas de agua,
substituindo-as por uma maquina de bebidas com purificador de agua de alta
qualidade, além de agua com gas, quente e gelada.

Além disso, seguimos com a pratica de separacao do lixo em todo escritorio,
separando-o em organico e reciclavel, conforme iniciativa criada e disseminada
no ano de 2023.

Mais do que isso, toda a equipe tem trabalhado em conjunto para a
conscientizacao sobre a necessidade de se manter a sustentabilidade no
ambiente de trabalho, incentivando a organizacao de caronas e o uso de
iluminacao artificial e ar-condicionado somente nos momentos em que 0s
ambientes do escritério estao sendo utilizados, para gerar mais economia.
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Tampinha Solidaria

Além da adequada separacao do lixo e reducao do volume de lixo plastico, em
2024 o escritorio manteve sua parceria com a organizagao Tampinha Solidaria,

gue visa recolher e destinar corretamente as tampas de garrafas PET que seriam
descartadas.

A iniciativa faz parte de um projeto da Associagdo Acacias Emiliano Perneta
(AAEP), que visa a reciclagem de tampas plasticas como forma de angariar

recursos financeiros que se destinam a aquisicao de fraldas geriatricas para lares
de idosos carentes.

SEETE e rkesouze Brom

:\\ l ' /‘ i'.
TAMPINHA SOLIDARIA

DEIXE AQUI A SUA TAMFINHA PLASTICA!

0D FAZER A
A SUA TAMPINHA PLASTICA PODE
SIPERENCA, FAGA PARTE YOCE TAMBEM!
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F

Projetos Pro Bono

Ainda, o escritorio também volta seus esforcos a realizacao de projetos Pro Bono.
Nesses casos, 0 escritdrio renuncia a uma remuneracao financeira em prol da
oportunidade de trabalhar pelo bem.

No ano de 2024, os projetos Pro Bono ativos foram:

OAB/PR;
Instituto WF;

Grupo Dignidade LGBTI+; e

Projeto Aproximar.

™" pirontiadvogados_ e projeto.apri «--

LEVAN Do P pirontiadvogados_ E com muito
MAIS SORRISOS orgulho que anunciamos a nossa
parceria com o @projeto.aproximar!
pARA o O projeto tem como objetivo levar
criangas e idosos a conhecerem o
mar e proporcionar experiéncias e
atividades durante a visita focada na
L

e
com o meio ambiente.

O Projeto Aproximar, que proporciona a experiéncia de
criangas e idosos a conhecerem o mar, agora conta com a
Assessoria Juridica em Direito Societario do Pironti Advogados.

Esta iniciativa faz parte da atividade pro o
bono e da politica ESG do escritério. O @pirontiadvogados_ estd atuando

de forma pro bono para transformar
Vamos juntos? essa iniciativa em um projeto sélido
#ousadiaemsonhar e estruturado, com a governanga

corporativa adequada para
expansdo por meio da area de
Direito Societdrio e Novos Negdcios.

Acreditamos que, com essa
profissionalizagdo, poderemos

_____________________________

oQv W

28 curtidas
21 de novembro de 2024

Fonte: https://www.instagram.com/p/DCpdKppR5N3/
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GOVERNANCE -
GOVERNANGCA

Por fim, o escritdrio Pironti Advogados se preocupa sobremaneira com a gestao
adequada, inovadora e transparente, proporcionando uma experiéncia de
Escritério-Empresa. Por isso, o Pironti Advogados possui um modelo de gestao
disruptivo e arrojado, diferenciando-se dos demais.

Team Building - Planejamento Estratégico

No ano de 2024 foram realizados dois eventos de Team Building, cujo foco foi
apresentar o planejamento estratégico que guiou o ano de 2024, assim como as
iniciativas para 2025.

Ambos os eventos possuiam como objetivo promover a integracao e o
fortalecimento dos lagos entre os colaboradores. Durante o dia, a equipe pbdde
realizar diversas atividades fisicas e dinamicas em grupo.

Assim, os eventos também proporcionaram um ambiente descontraido,
favorecendo o relacionamento interpessoal e o bem-estar dos colaboradores,
buscando refletir positivamente na motivacao e no engajamento dentro do
escritorio.
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pirontiadvogados_ « Sequir
Harry Styles » Fine Line

pirontiadvogados_ O primeiro team
building do ano foi muito especial!

el
L

Realizado nos dias 19 e 20 de
fevereiro, o planejamento
estratégico de 2024 aconteceu
durante dois dias no
@rancho.per.luxodocampo, em Sao
Luiz do Puruna.

O dia 1 contou com a presenga dos
gestores do @pirontiadvogados_e o
dia 2, com toda a equipe!

O objetivo do encontro foi analisar
o0s resultados de 2023 e estabelecer
as metas e iniciativas do novo ano
que se inicial %

MNos sentimos prontos e renovados
nara ns novos desafins!

Qv W

79 curtidas

agram.com/reel/C3lefG8LEkk/?igsh=ZnV4eWcybmtlbzN2

pirontiadvogados_ « Sequir
ticipinheiro « Audio original

pirontiadvogados_ Na Ultima
semana, aconteceu o Team Building
- Planejamento Estratégico 2025 do
@pirontiadvogados_! %

Realizado nos dias 5 e 6 de
dezembro, 0 evento marcou o
planejamento estratégico do
escritério, com muita alegria,
surpresas e ideias inovadoras para
fortalecer ainda mais a nossa
equipe.

0 encontro foi realizado no Hotel La
Dolce Vita, em Tijucas do Sul, e
trouxe momentos de grande
aprendizado e inspiragao.

Mo primeiro dia, contamos com a

presencga dos gestores do Pironti
Advonadns. enauanto o seaundo dia

Qv A

76 curtidas
gl

Fonte: https://www.instagram.com/reel/DDadgTax06G/?igsh=MTRpMzZ5dGY3YndjOQ%3D%3D
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F

Projeto FAE

Em 2024, o escritorio Pironti Advogados firmmou uma parceria com a FAE Centro
Universitario para o projeto de aprimoramento da etapa de Anadlise de
Maturidade da metodologia dos projetos de implantacdao de Sistemas de
Integridade desenvolvida exclusivamente pelo escritorio.

Os alunos do curso de Ciéncia de Dados tiveram como objetivo realizar uma
analise critica do questionario utilizado na fase de avaliacao de maturidade, com
o proposito de identificar pontos de melhoria tanto no conteddo do questionario
quanto no processo de compilagao dos resultados, buscando tornar a analise
mais eficaz e precisa.

Ao final do semestre, as propostas de aprimoramento ofereceram solucdes
inovadoras, ampliando a qualidade e a assertividade das avaliagdes de maturi-
dade realizadas pelo escritorio.

A iniciativa destaca a oportunidade de os alunos aplicarem seus conhecimentos
em um desafio pratico e relevante para o mercado, garantindo o compromisso
com a formacao de profissionais capacitados e a estreita colaboragao com o
mercado, gerando impacto positivo para organizacoes.

= ML L DA 1T R T
- o=
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pirontiadvogados_ « Seguir

p R ET pirontiadvogados_ No dia 11/08 o
J @pirontiadvogados_, em parceria
com a @fae.oficial, deu inicio ao
projeto de aprimoramento da etapa
de andlise de maturidade, da

metodologia de Compliance, junto

Aprimoramentc

com os alunes de Ciéncia de Dados

anédlise de mat
da FAE! 1]

metodologia de ce

do Pironti Advogados com o s y pe O projeto serd o trabalho dos

apoio dos alunos de Ciéncia : L = estudantes do semestre. Os alunos

de Dados da FAE. — serdo separados em equipes e
devem analisar criticamente o
questionario que compde a fase @

Uma parceria focada no =} o L) propor melharias, tanto em relagao

compartilhamento de B i i - = a0 questionario quanto & compilagao

conhecimento e de resultados!

2 e 4

desenvolvimento de o Estamos empolgados para

excelentes profissionais 4 compartilhar o conhecimento e
trocar experiéncias.

Vamos juntos?

#ousadiaemsonhar

Fonte: https://www.instagram.com/p/C_4BYwYsc82/?igsh=ZHpmbjRpN21zaW50

Politica de Viagens e Reembolso

Este documento institucional foi criado para garantir que as viagens
corporativas e pedidos de reembolso sejam realizados de forma eficiente e
dentro dos padroes de conformidade do escritério. Sendo assim, em 2024
foram instituidos procedimentos operacionais para aprovagoes, orientacdes com
relacao a limite de valores e solicitacdes de reembolso.
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CONCLUSAO

O ano de 2024 foi marcado pelos projetos que beneficiaram nao somente a
sociedade, mas também agregaram grandemente a equipe do Pironti
Advogados como um todo.

Em um ano repleto de realizagdes, avancos, mudancgas e dinamismo, € com
louvor que o escritério Pironti Advogados e toda sua equipe podem olhar para
tras e, com orgulho, deleitar-se no sentimento de dever cumprido.

Todos os frutos que colhemos em 2024 sao resultado de arduo trabalho em
equipe, com profunda dedicacao e paixao pelo que fazemos. Em um mundo
cada vez mais movido pela necessidade de ganhar dinheiro pura e
simplesmente, nos destacamos por almejar causas muito maiores do que nos
mMesmos.

A dinamicidade e velocidade das mudancas do mundo ao nosso redor nao sao
capazes de afetar as raizes e o DNA que corre nas veias do escritdrio Pironti
Advogados: a vontade de fazer diferente, o anseio pelo sucesso de nossos
parceiros e a ousadia em sonhar que nos move dia apds dia.

Vamos juntos?

SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI ADVOGADOS

EIRONTI

ADVOGADOS
#OUSADIAEMSONHAR
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