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INTRODUCAO

Este “Relatério Anual: Sistema de Integridade do Pironti Advogados -
Principais Ac¢des Praticas” do ano de 2023 tem por objetivo apresentar as
iniciativas concretas de maior destaque desenvolvidas pela area de
Compliance do escritério perante seus socios(as), advogados(as), trainees,
clientes, parceiros de negoécios, demais stakeholders e comunidade.

Cumpre ressaltar que o presente Relatdério nao visa exaurir todas as praticas
adotadas no ambito de seu Sistema de Integridade, mas sim tem como
finalidade aumentar a transparéncia das iniciativas realizadas no ano e o
compromisso do Pironti Advogados em tornar continuas e perenes as agoes
pautadas em ética, integridade e responsabilidade social.

#ousadiaemsonhar
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COMUNICAGAO

O escritério Pironti Advogados conta com uma estrutura interna de
Compliance que, por meio do planejamento e acdes, tem o objetivo de
disseminar o conhecimento sobre assuntos relacionados ao Compliance e o
Sistema de Integridade do escritério para os seus profissionais, fortalecendo,
assim, a sua cultura de ética.

Para tal, foram desenvolvidas 3 iniciativas centrais de comunicacao: (i)
Compliance Drops; (ii) treinamentos peridédicos sobre o Sistema de
Integridade do escritoério e; (iii) Compliance Newsletter.

COMPLIANCE DROPS

O Compliance Drops tem o objetivo de enviar informativos sobre temas
relacionados a Compliance a equipe interna do Pironti Advogados de forma
mensal, de forma objetiva, didatica e em legal design.
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Janeiro/2023:
“Vocé estd por dentro do hosso novo Cédigo de Etica e Conduta?”

§ PIRONTI

VOCE ESTA POR DENTRO DO NOSSO NOVO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA?

No final de 2022, © ério lancou a nova versaoc do seu Codigo de
Etica e Conduta, atualizado com base na missdo, visdo e valores
definidos recentemente pelo nosso Comité de Gestao e alinhado ao
direcionamento estratégico do Pironti Advogados.

s c visam a refletir
principios e ) os, 0s quais sao reafirmados p
Administracao m ser norteadoras no desempenho da a
profissional.

nduta, momento
\brar as diretrizes e melho raticas no am
em relacionamentos institucionais. Contamos com ¢

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetive de informar a todos os nossos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bemn como reforgar seu
compromisse na manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos!

P BIEND

DE INTEGRIDADE
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Fevereiro/2023:
" A g . ”
Vocé ja conhece as novas regras para a contratacao de colaboradores?

§ PIRONTI

VOCE JA CONHECE AS NOVAS REGRAS PARA A
CONTRATAGCAO DE COLABORADORES?

Recentemente, foi formalizada a Politica de Contratagdo de
Colaboradores, que prevé as linhas éticas para a selegao e admissao
de pessoas no escritorio Pironti Advogados

Dentre as previsoes, esta a exigéncia de
que indicacdes de candidatos

confirmadas pe¢ dois diretores,
/endo  também ser avaliado o
imento do indic
éncias da vaga disponi
porgue, em regra, as contratagdes se
de pro eletivo
ampla concorréncia.

disso, novos parametros de
icacdo foram introduzidos,
acac de procedimentos de
Due Diligence para contratacdo de
cadidatos a cargos es gicos e
abertura
seletivos afirmativos e inclusivos.

0 #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os nossos
colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como reforcar seu
compromisso na manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos!

BSISTEMA DE INTEGRIDADE
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Marg¢o/2023
“Compliance e Ambiente de Trabalho”

S PIRONT!

Compliance e Ambiente de Trabalho

Um dos principais valores do Pironti Advogados & a Cultura e
Sentimento de Time, ocu seja, nossas atividades devemn ser pautadas
na busca e promocac de um clima organizacional positivo e
harmonioso para todos.

Messe sentido, nosso Sistema de Integridade dispde de ferramentas
que auxiliam nesse processo continuo, mas que também deve ser um

compromisso de todos os colaboradores!

O relacionamento interpessoal
entre os colaboradores deve
ser pautado no respeito,
igualdade, empatia e atuaciio
colaborativa, propagando a
cultura de inclusio entre todos.

o de preconceito, seja de
natu social, cultur: s a género, idade, religiao,
opinidao politica, orientag exual, condigdo fisica, psiguica e i
entre outros, dentro do ambiente de trabalho ou durante a ex
das atividades profissionais.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bermn como
reforgar seu compromissc na manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

5 SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Abril/2023
“Pacto Global da ONU”

0 PIRONTI

Desde 2022, o escritorio Pironti Advogados € participante do Pacto
Global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), um compromisso
voluntario assumido por organizagées do o mundo no sentido de
alinhar suas praticas de negdécio aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, contribuindo ativamente para a
construcao de um futuro mais justo, igualitario e sustentavel.

Ao aderir ao Pacto da ONU, o nosso escritério reafirma seu
compromisso com a responsabilidade social corporativa, a ética nos
negocios, a protegac ambiental e o respeito aos direitos humanos.

w
.‘:‘

S 2 THEGLOBALGOALS
4

hal, adotamos praticas

de negbcios sustentaveis, buscando alcancar e estar aderente aos

3 esenvolvimento Sustentavel. Isso inclui, dentre outras

ativas, a promoc¢ao da igualdade de género e raga, o incentivo ao

autocuidado e qualidade de vida de nossos profissionais, a adocao de
praticas ambientais responsaveis e o combate a corrupgao.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bern como
reforgar seu compromisso na manutencide de um ambiente de trabalho
seguro @ saudavel para todos!

~ SISTEMA DE INTEGRIDADE
= Al
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Maio/2023
“Dinamica de Integridade”

ElRQNTJ

DINAMICA DE INTEGRIDADE

No #ComplianceDrops deste més, convidamos vocés a compartilharem
C c0 (:.] uals sao ras I'_"(_Ji_',‘, no u I':'_'F\{(',‘["I(jII"l‘IEI'l"I'[(';I, (:ji'_!fl]"l(',"[‘['] um
ambiente de trabalho saudavel. Com esta iniciativa, vamos construir juntos
uma nuvemn de palavras, agregando as contribui¢des de cada um!

Para participar, escaneie este QR
Code ou acesse o link menti.com e
insira o cédigo 1996 4398

AsS respos

Compliance do escr rio Pironti Advo 5. Estarmos ansiosos para
2r suas idi_?lr'_l‘_-' Com base r 15, seguiremaos é_]pli.‘T'IOF._IH{_i{_'.'- Nosso

Sisterna de Integridade, com foco na construgao de um ambiente

profissional de qualidade para todos.

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bemn como
reforgar seu compromisso na manuten¢do de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

~ SISTEMA DE INTEGRIDADE
PIRONT 3
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Julho/2023
“Construindo um ambiente de trabalho positivo”

TPIRONT!

CONSTRUINDO UM AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

No nosso ultimo #ComplianceDrops, convidamos vocés a
participarem de uma dinamica, em que foram compartilhadas
palavras que definern um ambiente de trabalho saudavel. Vem
conferir o resultado!

Para vocé, quais palavras definemum
ambiente de trabalho sauddvel?

em'potio

Como pode ser visto, empatia, comunicagao, respeito e igualdade
dominam a cena, compondo os principais elementos que norteiam
uma convivéncia profissional harmoniosa e é na opinido de
colaboradores, além das outras importantes contribuicoes.

Agradecemos a sua participacao!
Com o compromisso de todos nés em observar essas qualidades, é
possivel manter sempre um ambiente positivo e integro!

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bern como
reforgar seu compromisso na manutengac de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

5 SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Agosto/2023
“O valor do Empreendedorismo”

S PIRONT!

O VALOR DO EMPREENDEDORISMO

No #ComplianceDrops deste meés, gostariamos de relembrar um
importante valor de nosso escritério: 0 empreendedorismo.

O Pironti Advogac valoriza e incentiva o desenvolvimento da
mentalidade empreendedora em c: profissional, inspirando-os a
buscar constantemente maneiras inovadoras de alcangar mais e
chegar mais longe, com exceléncia e sustentabilidade.

Empreender significa inovar, repensar, reinventar.

A atitude empreendedora é
aquela que questiona o modo
COMo as coisas sao realizadas e
corajosamente busca fazer
diferente.

Essa qualidade é fundamental
para que possamos nos manter
sempre a frente, propondo

solugdes que visam o sucesso de

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como
reforgar seu compromisso na manutengao de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

 SISTEMA DE INTEGRIDADE
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Setembro/2023
“A conduta ética e profissional do escritoério”

§ PIRONT]
A CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL DO ESCRITORIO

A Etica é o alicerce do Pironti Advogados. Mais do que bons
resultados, contamos com profissionais comprometidos com uma
conduta integra.

Mosso Cédigo de Etica e Conduta
estabelece os principios fundamentais
que orientam nossas agoes diarias. Como
membros dessa equipe, € essencial que
todos conhecam (=} ajam em
conformidade com esse documento para
a tomada de decisdes responsaveis.

Caso essa leitura ndo seja suficiente para
esclarecer suas ddvidas, recomendamos
buscar orientacao junto a nossa equipe
de Compliance.

De todo modo, e nosso dia a dia, devemos recordar desta
impactante frase, que serve como um guia valioso para as nossas
agdes:

exposta, ndo terfamos motivo
para sentir vergonha.”

Billy Graham

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritdorio, bem como
reforgar seu compromisso na manutencdo de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

~ SISTEMA DE INTEGRIDADE

PIRONTI A
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Outubro/2023

“Compromisso com o sucesso do cliente”

0 PIRONTI

COMPROMISSO COM O SUCESSO DO CLIENTE

Como vocés ja sabem, um dos valores do Pironti Advogados é o
Compromisso com o Sucesso do Cliente. Mo entanto, ja se
perguntaram o que exatamente esse compromisso representa?

O Compromisso com o Sucesso do Cliente se traduz em:

Compreender necessidades e expectativas dos nossos clientes,
oferecendo solucdes com alta qualidade técnico-cientifica;

Atuar com ética, transparéncia e responsabilidade em todas as
nossas relagdes profissionais;

Buscar a exceléncia e a Inovacao em nossos Servigcos,
mantendo-nos sempre atualizados e capacitados;

Estabelecer uma comunicagao
clara, objetiva e respeitosa com
05 nossos clientes, colegas e
parceiros;

Trabalhar em equipe,
valorizando a  diversidade,
fomentando a colaboragao e
promovendo o aprendizado
continuo.

Dessa forma, colaboramos ativamente para o sucesso de nossos
clientes, um triunfo que consideramos também como o nosso
proprio éxito!

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetivo de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bem como
reforgar seu compromisso na manutengio de um ambiente de trabalho
seguro e saudéavel para todos!

5SISTEMA DE INTEGRIDADE
PIR Al )5 e—
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Novembro/2023
“Diversidade e inclusao: um dos pilares do nosso Sistema de Integridade”

0 PIRQNT

DIVERSIDADE E INCLUSAO: UM DOS PILARES DO
NOSSO SISTEMA DE INTEGRIDADE

O Pironti Advogados respeita e incentiva a diversidade! No dultimo
treinamento do nosso Sistema de Integridade, abordamos o tema da
diversidade e inclusdo, pois acreditamos ser este um dos pilares
fundamentais do nosso Sistema.

A diversidade proporciona um ambiente mais enriquecedor e criativo, uma
vez que diferentes perspectivas e experiéncias contribuemn para a inovagaoc
e a tomada de decisdes mais assertivas. Aléem disso, promove a
aprendizagemn e o desenvolvimento pessoal, permitindo que cada
individue amplie seus horizontes e compreenda melhor o mundo ao seu
redor.

Ao reconhecer e celebrar a diversidade, estamos fortalecendo os principios
basicos de igualdade, equidade e ndo discriminacdo, proporcionando
oportunidades iguais para todos, independentemente de sua raga, género,
orientagao sexual, religiao, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Devemos estar atentos as barreiras que impedem o pleno exercicio de
direitos, garantindo gue todos sejam tratados com dignidade e respeito.
Agindo assim, contribuiremos para a construgac de um Sistema de
Integridade sélido e uma politica antidiscriminatéria efetiva.

“Ninguém nasce odiando outra pessoa
pela cor de sua pele, por sua origem ou
ainda por sua religido. Para odiar, as
pessoas prec ender, e se pode

aprender a o 5 podem ser
ensinadas a amar.”

Nelson Mandela

HOUSADIAEMSONHAR

O #ComplianceDrops aborda mensalmente assuntos relacionados a
Compliance, integridade e ética, com o objetive de informar a todos os
nossos colaboradores as condutas esperadas pelo escritério, bermn como
reforgar seu compromisso na manuteng¢do de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos!

BSISTEMA DE INTEGRIDADE
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Dezembro/2023
“Retrospectiva”

r..'_-é:?lRONTI

MUITO OBRIGADA, TIME PIRONTI ADVOGADOS!

o sobee Divertidade @ Inciusbo

Trenamanto wobee 3 Les &

5S|STEMA DE INTEGRIDADE
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COMPLIANCE NEWSLETTER

Na campanha de comunicacao do Compliance Newsletter, a finalidade € levar
noticias e temas atuais que estdao sendo debatidos sobre Compliance,
Protecao de Dados, ESG e assuntos relacionados aos colaboradores, clientes e
parceiros de negoécios do Pironti Advogados, através de uma newsletter
mensal.

Marc¢o/2023
1° edicao

BRASIL ocupa 94° lugar entre 180 paises no ranking
mundial da corrupgao

COMPLIANCE
NEWSLETTER

1* Edigdo - Margo de 2023

Bam-windo(a) a0 Compliance Newsketen Este nformatve ol preparmas pala squips de
Complance ¢ Froteclo oo Dados 0o Fironll Advogacdos pan anulgarmos s (Rimas
nolicias relacionadas &S Dods PrNCas oe Nlegicace.

Publicado pela ANPD ato normativo que
regulamenta as sanc¢des por infragcdes a LGPD

Agreserianco & pontusCio ce M pOMod, peio DIFCEIND aN0 Consecutivo, o Brasd
manieve um cesempenio nsalsiaidno no indice de Percepgdo da Conmmupglo [IFE),
vantamea que of AVARAT 3 AEONAMGE 00 3000 pUDECO &M 180 paines

Meste cendno compheo, ¢ indispensivel 3 acoclo Op pROCEINON élicos para 3
Pravengac, |Gemlicagds @ COMBMS OF prateas OIS BEN00  DIOMOVISOS.
principalments, peld implementaclo @ mamtenclo d¢ um Sistema de Integnaade
et

B Colocaghs

Fol pusicana no oa 27 preifs de 2023 & ¢ a 4, qus ApeOVa &
Regaamento g Dodimelia & Aphcaclo de Sanglles Adminitaivas em viludé o8

cCnaUtas contrarias & Lt Geral de Protecdo de Dacdos (Lei n* 13 T092016)
Com o Regulamenia. a Aulcridade Nackonal de Protecdo de Dados (ANPD) poderd, oe
fofma efetha, fiscalizhr 3 adequacio das organizacies pabbcas e prvadas 4 LGRD, &
aplicar sangdes administrativas frenie 303 alcs o8 desCumprimento da Lel
Dentre a5 medidas previstas, destaca.se o instituigho dos eritirios de avaliagio das
infragces & de caloulo das sangdes pecunidnias (multas) regulamentands o daposta
s aMgos 52 & 5303 LGPD. AkM 0550, 0 30 ROMMAIVG [revs MERONas 30 processn
Pscalzabiio
068 o] 2033

A resoiuclo resorca a importineia da imp tagio o g0 dos sistemas de
@evernansa em privacidade ¢ protecio de dados para janania oo umprmento ¢ kel
& elinacho 008 Fecod & operachio

2ot IOIG

n Poniusghs
Lei n® 14.457/22 cria o Programa Emprega + Mulheres . - 2
@ prevé prazo de adequacio para margo de 2023

© Programa Emprega + LINeres 16m COMa OOHIVD SInnUIr Ca30% 08 AR4GI0
fomantar 3 contratagdo # 3 manstencdo de mulhares no macado 9 trabalhe
Birevés e Ateraches A CLT e na CIRA. gue PassiA 3 S chamada de “Comissdo
Intema de Prevenclo de Acdentes & 08 Asséde”

A Lol o obrigatdria 3 panr e 21002023, @
utizacko oe um canal de denincias que permta o
e o PRItes Indnimet (03 Ao de 008 (3808 de
Assean Senal e a inChusdo ae negras
comporiamAMaE A POMTAS MHEMAs 03 TERrE
denire oulras Osposgles

Alecds, 8 noemaiva prevl 8 resizacho e
Ereinameeios - CHpITICOeL periodecas, - P e A j
da e \ . STOU DESSE MATE .
e wios 3 agualdade, devertidade CONTE PARA NOS!
® prevenc i 30 assidie.
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Abril/2023
2° edicao

COMPLIANCE
NEWSLETTER

2* Edigho - Abril de 2023

Bersindsla) b0 Comphance Nevilatter Esle informalivg foi prepbiaca peld equips oo
Complance & Proleclio de Dados do Pronli Advegades para divuigarmos as Gltimas
AGHCIAS (elACIONAAIS J4 BOAS prABCAS de inlegraade

ANPD se pronuncia acerca do Encarregado de Dados
e de selos de conformidade com a LGPD

A Aulcridade Hackonal de Prolecdc de Dados. drglo de refeedneia na inferprelacio da Lei
Gersl de Pioleiho d¢ Dados Pesioss (Lei #° 13T002018) & detentors exchaiva da
competéncia de estabelecer nonmas complementares ssbre 3 definicio & as strbuiches
de Encamegade (art 41, § 37 emiliu wma Nola de Esclwecimenio sobee 23
competéncias e 3 Muscho deste profiasionsl

Coma forrma g dierder Jut quetbonasemes di mgineasle que Bulear Jdemarle
B lea 3 ANPD frmou o enlecdiments de que ndc existe qualquer exiginci legal de
registro de profissionais de proteqio de dados ou de encaregados come peé-
requiniic par sua coniratagBo, com 2 ressabva de gue o lema poderd ser revisio em
regelamentacio g da matina. prevists para o bebeeg 10232024

A Aulsndade lambéde regaircw que nde hd reconhecimendo oficial de selos que
steatem 8 condomidade de crpanizsgdes & LOPD. sesdo que o eddenglo de
5 nkc 8 sufisents paes garants o adecsardo b nommatic

Nova Lei n 14.540/2023 cria o Programa de
Prevengio e Enfrentamento ao Assédio Sexual na
Administragio Publica

O Frograma de Frevengio o Enfrentamenta a0 Aspédio Seowal ¢ demais Crimes contra 2
Digradase Secubl & & VREBncis Sevusl 166 Soma bW peewenic @ EnMGNLAT o
avaedia ¢ prificas semalhantes no dmbite da Adminisdracio Pablica, bem como
CApaCHar o8 aQenies pEbSCos para & prevengdo & sclucln oe casos

A Lei econfee destaque b aples o
estratigian destnadan b prevenglio de lan
dies,  medanie  disseminagie  de
campanhas  educatives, incemtive &
boas priticas no ambiente de trabalto,
diveigasio de canals para reporie de
conduias comdrbrias & Rei enire culras
nilciatieas.

ANFD se posiciona sobre o tratamento de dados de
pessoas falecidas

Apds wer questinada pels Policia Rodenibria Federal - PRF oo o w0 de nome o
sobrenome de pessoas falecidas, a Coordenaglo-Genal de Frscalzagio - CGF da ANPD
publicou wma Mota Técnica scbre a nde incidéncia da LGPD no que s refere 20
ratamento de dados de pessoas fabecidas

© enlendimento foi fundamentade B0 ot &' do Codge Chd o qual prevd gwe 2
exisiéncia da pessoa natural Beemina com a morke. Em razlo disso, a LGPD se aplicaria
scmente a0 ratamento de dados peasoais de pe1E0as naturals vivas,

ANPD publica orientagdes para a elaboragio do
Relatorio de Impacto & Protegdo de Dados Pessoails

Em & e abri, 3 Auiordade Hacional de Protecis de Dadey publcsy em sou 2o
wlefrdnico oficial 2 aba de Pergunias ¢ Respostas sobre o Relabdnic de bmpacto &
Protegie de Dados Peasosis (RIPD), peevinie ne ae 33 da LOPD

O RIFD & a documeniaclo 2 ser
slaborsds ple conticlador de dedos &
que deverd conler 3 descriclio dos
processos Ot idamenic de  dados
pessoas que podem gersr alto
garantas & direitss  dos
cenbomplands 3y medidas o mesaninmgy
de miligagdo desbes nacos

A Aulbrd sty owoh dieeliTes WMpOraales DATA oneAlar 3 emiaks S Rslilbns, como
crlened o MelGdalegas pata geitic de qnies nduiad g definigds de gras de
~al0 NIBCO” N ratamenio S8 03508 LEYI0NS

CONTE PARA NOS!
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Maio/2023
3° edicao

SE COMPLIANCE
L NEWSLETTER

TG el pRIpRrddo Db Sdupd d
adus paen arms a3 (e

ANPD divulga nova pagina para o envio de
denincias e petigoes de titulares

ermagies
pribcos de
eclarece a3

apresentar
siveis cendnos
slag bo (o mba) B LOPD & 83

Poder Executivo Federal publica decreto instituindo
0 Sistema de Integridade, Transparéncia @ Acesso a
Informagdo da Administragdo Publica Federal

Merma de Irdegndade
3B b Asmniniclo Pibies Fede
DM B e

3 coem el
epdo. Desse mody, 3
008 produTdos,

¥ Feoeral nko

& protegho do desos pessoan

2 33 o Dedrelo na indegea
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Junho/2023
4° edicao

COMPLIANCE
NEWSLETTER

4* Edighs - Jurho de 2023

Bem-indofa) a0 Compliance Newshitier Este informative fol preparado pela squip de
Comgpliance o Protegde de Dades oo Prons Advopedos paen dhulgamos 83 (timis
noticias relagionadis &5 boas praticas de ntegridade

Movimentos legislatives para regulagic
da Inteligéncia Artificial

Encontra-se em ramitacio no Sensdo Federsl & Picposts de Emenda b Constiuico i
2972023 gee visa b imclus o de um inciso, no rol de dinedics e garasiiay fundamentais (Asi
&%) destinads a assegurar a integridade mental ¢ a transparéncia algonitmica do
desenvolvimenic tecnolégice. inserindo o Brasil enlre o5 paises gue vém lcmande
<aulela no desenvolnmentc Ge Novas leCndicgas. Acesie esle para b a Proposta na
nilegea

Hesse mesma senbdo. cbesrva-se M posicionamenis vlemacional de  igual
preccupagdo com o desenvolvimento ético das tecnologias. Um exemglo dsso & 2
recente cracko do iCartre Europay 06
Transparéncia Algecitmica) que advogs por esss causa &m paises da Unido Europeia

Novas orientagoes sobre tratamento de dados para
Agentes de Tratamento de Pequenc Porte

Mo dia 14906, a Autoddade Macional de Protecdo de Dados pubicou o Modelo
Simplificado de Registro de DperagBes com Dados Pessosis para Agentes de
Tratamente de Pequenc Porte, dando mals um passo na regulsmentaclo da
apicabiidade da LGPD para microemprosas, sfanfuns. emprosss 0o paquenc ports.
pessoas nabwais enes privados despersonalizados @ pesscds juridicas de direlo
peivada

O rmodels simpificads, que pode ser
atessado aravés dests [0k, compreende

apenas as informacdes minimas que LSS ‘
viablizam a fscalzacho da ANPD. Esta -
iniciativa faciita a adequaclo de Agenies . -

F,
de Tratsmento de Pequeno Pore & ﬁ — i
LGFD além de viabilirar maior ""“-..——-—-‘""
capacklade  de  flscalizagho  da .
Aurosidade

Guia orientativo de Tratamento de dados pessoais para
fins académicos é publicado pela ANPD

Ma GMima segunda-feira (26/06), a ANPD publicou o Guia orientativo sobre Tratamento
die dados pessosis para fins académicos ¢ para a malizagso de estudos e
posquisas, buscands esclarecer dinidas sobre as operagbes de tratamento para essa
Enalidade

Na introduclio do Guia, a Autoddade exple alguns dos peincipais questionamentos
anfrertados pelos Agentss de Tratamento de dados pessoals como o akance dos
concitos. de Watamenlo de dados paa fins soclushamaete acaddmices” @ quais
Fipdtenes legais autorizariam o Watimenlo de dades pessoais para B realizacio de
#studos o pesquisas

Tais pontos s3o Iralades no Guia da ANPD, entro cutras diretrizes o exemplos priticos

que garansem & conformidade com & Lei Geral de Protecio de Dados Acssse o
para maiones detalhes.

P

) DESSE MATERIALT
CONTE PARA NOS!
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Julho/2023
5° edicao

COMPLIANCE
NEWSLETTER

§* Edigdo - Julho de 2023

Bam-vindo(a) so Compliancs Newsleiter! Este informativo foi preparado pela equipe de
Compliance » Protecks de Dades do Piront Advogados para dvulgamos as (iimas
noticias relaclonadas. is boas priticas de integridads

ANPD aplica a primeira multa por infragdo a LGPD

A Autoridade Macional de Proteclo de Dados divulgou no de
OAOT2023 & sangho apbcads & empress Telehal Infoservice por descumpriments 4 Lei
Garal do Protegio de Dados Pessoals (Lei n® 13 7052018)

A Cocrdenacio-Geral de Fiscalizagio concluiu qgue a empresa infringiu os artigos T e 41
da LGPD. em razko da ausdncia de hipbese legal para wrmamento de dados ¢ falka
die nomeagho de Encamegado de Dados. Além dissa, tamnem howve viclagio ao anigo
5* do Regulamenic de Fiscalzagdo da ANFD (| ). queirala
sobre o8 devenes dos Agentes Regulades.

A micropmpresa recebeu advertincia ¢ multa simples, no valor de RS 14 400000, que
reprasenta X% de seu fabwaments bruto, sends que & Resolugio COUANPD n® 12021
prawd a possibiidade de recurso adminbtrative da decislio 20 Congelho Diretor da ANPD:

ANPD publica analise preliminar sobre o PL que
regulamenta a Inteligéncia Artificial

A ANPD dhvulgoy sua andlise preliminar do Projeto de Lei (PL) n® 23382023, que trata do
uso @ regulacho da ineligéncla Arsificial no pads.

O relatério destaca o3 pontos de
converglnela o conflito com a LGPD o
enlatizs & Emponancis da incveiso
responsdvel AANPD recomends resch
o5 conflites entre o PL ¢ a LGPD. detalhar
a protecho de dados pessoais em
sisterr de LA @ redorc seu pootagonisme
s regquisd 3o da maikda

A Fanoridede ressalts que continuark scompanhanda de perto o8 debates relaconados &
intebiplcin artical & qua o Matisl apesentade podend Ler Aperiscoado de aeoddo com
P entendimanics o ootk da ANFD

Acessa ¢ documento na iegra

ANPD inicia estudos sobre o uso de dados pessoais pela
rede social Threads da empresa META

AANPD, par o da Coordenaglo-Geral de Tecnologha o Pesquisa, indtiou estudos para
SNAERM O WELERHG Bh Sadi PAi0d DA RowE pIBBIONMS Thaads qub pomow
rtragien serahantes a5 Toite

Essa medida fol tomada em resposta a preccupaches ievantadas. por especialstas «
abrgagdes da imprensa sobee possioess violacles 3 LGFD Ha indicics do eanmenio
desproporcional de dados pessoals dos usaisios, incluindo informagies sensivels
sem finsbdsde sapecifica & sem ransparéncis adequada.

A Agtondady Lmbien $ith Sleats 50 1800 de Gub § Thissd Ende nllo Toi lincads ne
Unilo Errcpela devido ds. prescupacbes com a conformidade ds reguiscies de proteglo
de dados @ concomendals do blace, razlo pela qual avallard & situaclo & considerard &
recomerdanio te um precesss fscalzatinic & Cosrdenaglo-Garal o Fiscalzagds
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Agosto/2023
6° edicao

COMPLIANCE
NEWSLETTER

6" Edigao - Agosto de 2023
Bemwvindo(a) a0 Compliance Newsletter! Este informative foi preparado pela equipe de

Compliance & Proteclo de Dados do Pironti Advogados para dhndgarmos as (Mimas
noticlas relaclonadas s boas priticas de integridade.

Pironti Advogados langa E-Book "10 Reflexdes
Sobre os 10 Anos da Lei Anticormupcao™

LANGAMENTO

E-BOOK

1 e Agains da 102D - 12 SN0 88 L8 AmnTpis

10 REFLEXOES

Ko dia 1* de agesic de 2023 a Led Anlicomupgdo (Led n* 12 846/2013) completou 10 ancs
e sua publeagio. A G815 repressntd um maico na histina do pais &, apds uma détada
muilas foram os Empactos da Leino ordenament juridico brasiein

Com o cbjelvo de apreseniar 08 Jvanges & transformaches 20 longo cesse periede, o
Pironti Advogades lancou o E-Bock 10 refiexies sobre o3 10 208 da Lei AnSicormupsdo”

que conla com 3 contribuicio de ledos o advegades do escritdrio

A obra esld disponivel no sile do escritdnia cu através do Acesse agora mesmal

Mo dia 14 de agosto foi comemorado
o3 5 anos da publicacio da LGPD

ALel Geral oe Proteclo de Dados (LGPD
= L 13 TOS2000) compiac § andd no
GRTe 02 14 00 3gosH. Sud promuigacio.
no ana de 2018, represenion  um
veitadet FMAs ROMETVG para o Brasd
(razende Ingvanles ACrca S0 1ema com o
chievo de assegurar acs Dlulawes de
dados O direio handamental & privacidade
& protecio de dados

A dstoncade Nacional g8 ProtécBa g& Daded (ANPD) come &iplo reguisméntador &
NSCAKZAT0 Vere fRAkZANGY UM IFADANG NG DA GAFANr O CUMDAMEND 03 legslicio
AWHIRIES COMO 3 eborIcHo B JUIT cTENSINGS £, INCUSIVE, 3 apicacio da prmea
sanclo admisdirala em decombnca de descumprimento 3 LGPD demonsiram a
Inponanc 04 acequacs  Lel

McDonald’s remove a sigla ESG de seu site

AfEGE d¢ MSRood MCDONME'S rémoven dicretamente 3 Sigla ESG o8 Sty S8k 0evido 45
oriticas fefas pela ala conservadon 003 Estados Unigos, &m razdo do candler
Progressea oas agdes

A P 00 S8 qUE EMOVEFAM & $OIa DNRAM O COMIVG 08 fSAlAF 08 IMPAcios e
progressos fetod com & a0o¢E0 de peiticas ESG na companhia. Entretanto, em meio b
reanhes politicas 4o pais, & EMPRESE OpIoU por drsgar 1At DRogressos coma tomuns’, &
i mats relacionacos a0 ESG

Dande do cendnio pollico. a empresa ndo $¢ pronunciou $obré & mudanta, mas s¢

compromaten a condinuaments divulgar seu desenvohimento em relaclo a questies
TR ¢ SOCIS

CONTE PARA NOS!
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Setembro/2023
7° edicao

™ Edigio - Setembro de 2023

Bem-vindo(a) 30 Comphance Mewsketier! Este infomative fol prepaato pela squipe de
Compdance & Protegdo c¢ Dados do Pironli Advogados para dewigamos as Gitmas
nolicias relIcoRadaE be bobE prScis de inbegridade

TikTok recebe multa por violagio as normas
de protecio de dados na UE

Apbs nvestigacho de pridicas ocomidas enire ko ¢ desembes de 2020, a Comisalo de
Protecis de Dados iandesa (CFD) apliou, meste més de selembro. mulla de 345
mihlies de ewvos 3o TikTok Techeclogy Limibed A CPD, drghe reguisdor da Umido
Europsia. verdioou que a configurapio de contas o menses na rede $ocial B Rl
por padido & anda b feilo 38 sonexds Tamilis abs verlciva & BagEs de maneka
adequada

Apesar do comermentc das elapas de verficaclo pela rede social 3 fm de evitar 2
inscrigdo de menares de 13 (ireze) anos. a CPO enlendeu que ndo houve avaliagio
adequada dos mecos enfreniados pelas crancas Em resposta o TkTok alegou que ja
havia adctads meddas pars methors sua Poiica de Privacikdade anfes do inicio das
mventigacies em setemb de 2031, a0 alterar as conlas doa menores de 16 (desessen)
anos para privadas, por padrio

A MUl Feasls € 8 Mad recente 35Bo Canld 09 GIANdES BMErEIas de MENGIOgD. Com
obietvs do garante o profecho do dados @ 3 pervacalade dot MILanGe e ablarcingis 4%
Regulamests Garpl de Protechs se Dades (GDPR

Esta aberta consulta pablica sobre Legitimo Interesse
e Transferéncia Internacional de Dados

Estho sbaertas chas Consulas Plbicas
s & Astoeaads Mackeal de Protesds
de Dados - ANPD. A primeira se refere 3
um Estiudo Frelminar acerca da base legal
de balameslc de dados pessoas do
Legiten Inberesse, prevista no armgo 74
inciso IX, da LGPD - Lel Geral de Dados
Pessoals (Lei n' 1370820180 Gom
encesramants em 30 de seferniwo, e3sd
consuily vith 3 subsour & eliboraclo de
um Gusa Crenatvo a respeite do fema.

A gegueca per sua vez lem relede com 3 ecicde de minuly e Rescluclo do
Regulamenio de Transferincias lelemnacionats de Diados Fesscais ¢ modelo de
Cléusdlas-Patrlo Contratuaes, em cbservincia 3 LGPD. Langada em 15 de 30510, 8353
imicigtiva se estende até 14 de oulubre. Para partcipar. basta acessar a plataforma
Paricipa Mais Brasd, clicando

Pacto Global da ONU promaveu o evento
“SDGs in Brazif" em Nova York

0. SDGs NBRAZIL

Mo ias 14 ¢ 15 de selembio, o Pacio Global da ONU promoveu o evenlo “S0Gs i
Brazi™, na sede da ONU em Hova York 3 Sim de discetr 0 progresso des Objetives de
Desesriphamanlo Sullenlieel (ODS. ou SD0 na Ingud isghsd) & Semais lemas
relacionados & Agenda 2030 O evesio combou com 2 peesenca de lideres e
DRSO M aces FRTRgLEE GO Belones DURECH & DIVadn

A peograma;ho doy dod gy envalibu pEnkd (om elpecalirian eninevias com ideres
discussBes sobre temas da Agenda 2010 e salas lemiticas que sbordaram dredtos
humangs. govemanty. a0 ambenle. chma @ syenbibacade Ay hove o
lanzaments do Mavimento Imgacts Amazdaia coms pare da Ambecla 2030 no Erasd ¢
corn ShietnvO 8 NG SMEERXS N0 SEIeNVINIMEntd Sushen| dvel da AMaChn)

[=

CONTE PARA NOS!
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Outubro/2023
8° edicao

A noima fol pEATIOA DANA QUE JUS JNELITES POIIEM 3¢ BUSDISY § realidsds de
COMPLIANCE qualquer organizacks, de peguens, médio ou grande parde, independendemenie de sua

NEWSLETTER

lotakzachy Saw CoabhUds nd inbhgrl, @ gL DOOE 380 SdGunde BIrkved Seile

XXIV Congresso Paranaense de Direito Administrativo
contou com painel scbre Compliance

8* Edigho . Outubre de 2023

Bémindoia) 8o Compliance Newsletier Este nfarmative foi pienarsds péla equipe de
Complance & Protecio de Dados do Pirontl Advogados para diuigammos as Ulmas XXV {'_‘(,“grcsw Paranaense
moticias relacionadas &s boas pribias de inlegridade r o k
de Direito Administrativo
novos tempos, velhos vicios
ANPD aplica sancio & Secretaria de Salde ] = e
de Santa Catarina il P

De 18 a 20 de Outubro

ASTRAY WD 4530 1D ASMEEEIEE Legilitive 08 ENBS0 00 Paand O svents reufi

GOVERNO DE
sA NTA Entne o dias 18 @ 20 de culubre acontecau o 14% Congresss Pararaense de Dieets

renemados £xpIEniss 00 DEsls ADminslatve DIaseNs & DIOp-ecion0u um fum de

u cATARI N A debates crucial para a Administrag§o Pibica & para 2 sociedase em geral

5 0 ewents conlou com um parel de "Controle, Compliance & Govermanga na
SECRETARIA DA SAUDE Administraghe PUblics’, que fo compidlo pels Dr Rosige Peent. Sbeis Fundader &
CEQ 82 Pirentl Advepasss, & pela Dra. Maniand Keppen Sdca Diretoes Se Complants &
Protegia de Dados do Pront Advegados, Seficass Eichmyamente 30 Ima o¢ conirokes
Ho din 18 de cubcbrs 3 Autencpde Nacoral de Proteqds oo Dades publicou mingies & salernas de inlegidade no Poder Piblco, demonshando a evidincia do debale, que
conlra 3 Secrelina de Saide do Estado de Santa Catarea em wirlude da wiclagde dos hoje extrapola o3 kmées do Complance & ganha relevincia inclusive nos ramos mais
arts 38, &8 e 49 da LGPO (Lei Geral de Protecho de Dados Pessosis), sém do ant 5* do tradscionan da dredo
Regulasenta de Fiscakzagda
© paindis extbo disponiveis para visualzapio na piging do Voutube &3 TV Assemblel
Segundo a Autarquia, a Secrelaria de Sanla Calarina negligenciou a seguranga dos com acesso alraves do sequinle
sistemas de armazenamients & tratsments de dados dos cidadios catirnenses que
whlizavam os servigos de sadde pblica. ndo comunicou cometamente o titulares de
dados sobre wm incidente ocomido & ndo apreseniow o Relatdrio de Impacto de
Protecio de Dados Pessocais (RIPD) requisitado pela Autondade

Coms consequineia, 3 Secrstana fol advertds & deverd aphcar s meddas cometvas

impostas, dentro do praze estabslecido pela dutondade CONTE IPARA Nés!

A nova IS0 37008:2023 e as melhoras praticas
de investigagbes corporativas

Apesar de pouco se cuvir fala scbee o

asiunte. 3 150 IPO0E foi publcads em /@\
julho deste ano & & estd disponivel para

aquisigho pelas cmganagies A Morma

Técnica & responsivel por Iracer o padilo

IS0 | adotado em oulros plares dos

Sislemas  de Inlegrdade pada  od

processos de investgacds imterna, apés

quase 2 anos de inbenso rabatho por parle W
de peofissionas  especiakzados  de

diferenias paises

Pretends-5¢ COM 3 NONMA, fessallar 0 cardler independente, objetivo ¢ imparcial da
inwestigagde interna. confernds especial destbaue o profsional que ind conduze o
BReLeRhs de Freaboby be 4 o B6U IDECs conbincil
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Novembro/2023
9° edicao

COMPLIANCE
NEWSLETTER

9" Edigho - Nowembro de 2023

Bemorndoia) a0 Comphance Hewsletien! Exle indormalbive B pregarada pela equipe de
Compliance & Prolecio de Dados do Puronti Advegades para dhvuiganmss as mas
noticizs relacionadas bs boas pribeas de nbegridade

ANPD divulga seu “Aviso de Privacidade™

A Aiteradade Hacionsl 8 Protefds a6 Daded (ARPD) Snulpiy 8o publes &

o Apreven 0 “Avino e Privacidade” do sew e eletrinico. O
DOCUMERES DOSSU 1 SEjetve g Inf2omar 55 Mular 88 SA00% DEISOMNS COMD 3 AUICRdade
colela, gerencia e irala o3 dados dos wwuinos.

& Avss lambém ndoma, com respalss na Lel Geral e Protegdo de Dudos Pessoals
fLed n® i3.70972018). 2 fnaddacy cza dades coleindey. bem coma txplang Breversenie
BCEEE B U 003 FAEE0S COGKRS

Ette § om moments mpoflante pa Bquelel God B0 dedihm b privacdade. po
uniformiza o entendimento da Auloridade em relagic ac Aviso (lameém conheckon
ome Polica de Privaciiade). que & wma femamentd eltencll paia paanr
Bani0anied b ng pocaRas de B Blnents de didod petacan

7 Congresso Brasileiro de Governanga aconteceu
entre os dias 27 e 29 de novembro

?'L-f'irlGRE!'_u‘irD 1Y EWO DE
GOVERNAN' *(/ONTROLE PUBLICO
EGESTAOD  SCOS NAS AQUISIGOES

7® Congresso Brasileiro de Governanga, Conivole Péblico ¢ Gestio de Riscos nas
Agminigien accnbsoew ra cdade oo Fo do igearmPR o no 19 dia de Congresse. conlou
com pamcipardo 0o sbeio lundsdor & CEQ oo escritéeio Piront Advogadas, Dr.
Ruodrigo Pirenti, que palesirou soboe o lema "Programa de infegrdade. promovends um
ambanie it ¢ confidver

0 evento foi promovido pelo Grupa Hegdcion Pablicos, com maks. de 30 mil agentes
capacitades ¢ 24 hores de imersho O Congresso Dustoyu abatda Sversd Japecisy
relaconados is conkatacles pblcas, em especial sobre a governanga e ceninsle e
figeen

Mam informagdes sobie 3 iniciatea pooem ser consutadas nesse

ANFD promove Audiéncia Pablica para regulamento
sobre Encarregado de Dados

Mo dia & de derembeo [serga-frira), 2
Autcridase Nacional de Protecho de
Dados realzard auddncia piblica paa
e do cargo e Encamegade de Dages,
nistuide pela Lei Gaval de Prodegdo de
Dados  Pessoals, mas  amds  ndo
especiticaments regulamentada

A Judkeia tam piv bjEtvo ConBEar 3 Sociedade SObE 3 Propasta de RoMRAEYS que
visa reguiamentar a fangdo de Encaemegada pelo Tralaments de Dados Pessoas & fac

parbe da Agenda Regulatbria ca Autoridade no Bieis 20232024

O evertn sard cnlne, iransmitida por meio de caral da ANPD ra YouTube

CONTE PARA NOS!
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Dezembro/2023
10° edicao

10* Edigdo - Dezembro de 2023

Bem-vindodo) so Complonce Newskter Este informaiva fol preparado pela equips de

Comphance o Frolegho de Dados do Piront Advogados pacn drulgarmos o Glimas
a5 relncionadas s Boas priticns do ntegridade

N 0 06 de dedemites de 2023, o Coomenmdor.Genl o Frcalzogho do Aucedade
Nockonsl de Frotegho do Dados (ANPD). Fabricio Lopes, pamcpcy de uma Audsedia
Fibiica na Comissbo de Vis;do e Transporios da CAmara dos Deputados wnzendo
imsights Sobep 05 d05a%05 @ DAOpI;SHS NECESSANGS PArs DENhar o Sitema A5 Srewrizes

da Lai Geral de Proteglo de Doados (LGPD)

O foco do debote ol 8 infludncia da LGPD no compartilhaments dé dados pelo Sistema
Macional de Trdnsito. Fabricio enfatizou o papel da ANPD na promogBo da conformidade
com a LGPD, priorizando a prevenclo e orientaglio em vez de sanges

A puddngin evidenciou sindd a complexidade do adaplacdo & LGFD no contexto do
rdnsato & ressaliou a importinda do didlogo entre drgdios, Detrans e o sociedsde para
garantic 8 seguran;a & privacidade dos dados. A necessidade de politicas claras, medidas
de seguranca robuslas & Tansparingn no uso de dados fofam pONIOS Cruckis da
discussdio.

Em comemorngio a0 Dia Intemacional Contra a Comuppo, o Minisiono Poblco Federl
IMPF) promoviiu, no dia 7 de derembdo de 2023, em Bradila, o evenle “De Mérida 4
Atualidade: Vinte Ancs de Atuagéo Institucional Anticormupg@o”, O semindeia ccoman

na $ede da Procuradori
no YouTube

al do Replblica, com transmissso online pelo canal & MPF

Destocaram-se 16mas Como meddss eficazes na prevengdo @ combobe O CompEho,
COOPEIT &G aMacknal Sm s tnsnacionas, berdode do IMpaenEn @ Contrcle
soceal

O ivvbrito, ciganizodo pela Cdmara &6 Combate & Corrupgdo do MPF, marcou o8 20 ancd.
do essingfura da Corvenclio de Ménda, ocomida em 2003, O objefivo %i avoliar
Tesulades, BesaNGs ¢ PESPetas pala o et 38 Aluaph0 AFBOMURCRS, VAo &
considaraBo aspoctos sotis, instiscionats. inovagBes tecnoldgicns. o dosofios globois

Para condent o malena comgiatn, chques

Em § de dezembro de 2023, o Tribunal de Justiga de Estade de Ronddnia (TJRON
divulgou uma canitha onling com conceitos bdsicos @ exemplos elucidativos sobre o Lei
Garal de Protecho de Dados Pessoals (LGPD)

O iz Guilherme Ribeire Baldan, encaegado de dados do TIRD, desiaca que a
incintiva reforca o compromisso institfucional com o justiga @ as garantios individuais dos
cidedfos. Tal iniciativa ressalta o comprometimento do Poder Judicino com a proteclo
dos dodos possoass @ da privacidade, destacando o LGPD @ a Resoluglio n® 3632021 do
CMJ como pauts prioritirias no dmbito do Tribunsl

A publichplo enconlra-se dcessivil 0 Magisiiedos, Servidodes ¢ 00 pablico em geral,
disponivel no site do inbunal, na se¢do "OwadonaLGPD", Para acessar o sie do TJROD
clique

Para confent a corsiha complta, chpes

o Ll DESSE b ALY
CONTE PARA NOS!

el ASeogs o Gerslees Adsoc
o ol Smaoeci, THEL & 1 Beciares, Al &a (e
CEF R s - Pand Bl
=56 41 ) K000 F00| +45 1) 1006-TX00

Se wock no queser receber mais exes amas, chgue Jgu
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TREINAMENTOS

Os treinamentos fazem parte da estratégia de comunicacao do Sistema de
Integridade do escritério e tém o objetivo de reforcar assuntos pertinentes ao
Sistema de Integridade para os colaboradores do Pironti Advogados, com
temas especificos e de forma periddica. Os treinamentos, no ano de 2023,
seguiram a seguinte ordem cronoldgica:

Abril/2023
Nova Lei de Licitagcdes e Contratos

Palestrante: Mirela Ziliotto — Sécia Diretora de Direito Administrativo do Escritério Pironti Advogados.

pirentiadvogados

il + The Srapper

pirontiadvogados_ Hoje. 13/04 acontecey mais um trginamento
do Sestema de Integndade do @ perontiadvogados_ para 1odos
s do escridnol “A Nova Lei de Liotagbes e

¢ Admingtratreos ¢ 3 Gestdo de Rigcos™ figr tema do

@ conheamento & wma das premassad do Feront

urtos? &

oQv

1‘& Curtsdo por giasnperini @ oulral paitoat

@
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Junho/2023

Planejamento Financeiro Pessoal e Gestao de Riscos

Abertura: Mariana Tomasi Keppen — Sécia Diretora de Compliance e
Protecdo de Dados e CCO do Escritério Pironti Advogados.

Palestrante: Jean Gouvéa

pirontiadvogados_ & jegouvea

Trout Recording = We Were All Qut Se..

pirontiadvogados_ Hoje. 29/06
aconteceu mais um treinamento do
Sistema de Integridade do
@pirontiadvogados_ para 1odos o8
profissionais do escriténol O tema do
encontro foi “Planejamento financeiro
pessoal @ gestao de nisgos,

Ministrado pelo economista consultor
de planejamento financeiro e
especialista em gestdo de nsco
@jegouvea. os profissionais tiveram a
oportunidade de aprimarar seus
conhecimentos sobre orgamento
pessoal. com alternativas para melhor
administrar suas receitas ¢ despesas.

& também, aprender sobre
investimentos. d

Compartilhar o conhecimento € uma

dna menms s o P ensd B sl s ool

Qv W

122 gostos
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Outubro/2023

Combate ao Assédio

Palestrante: Mariana Tomasi Keppen — Sécia Diretora de Compliance e
Protecdo de Dados e CCO do Escritério Pironti Advogados.

pirontiadvogados_ « Seguir
Jumbo « Hello Yellow

/@ pirontiadvogados_ Hoje (31/08)

aconteceu mais um treinamento do
Sistema de Integridade do
@pirontiadvogados_. §

- Conduzido pela sécia diretora de
v Compliance e Pralegau de Dados e

CCO do escritdrio, @mariana. keppen

o treinamento de Eom.pa e a0
Assédio foi o tema do encontro para

todos os profissionais do Pironti
Advogados.

Os temas de assédio moral e sexual
foram debatidos e elucidados por
meio de quizzes e videos, o que
tornou a capacitacdo colaborativa,
interativa e muito produtival o

2Q Y

81 gostos

Novembro/2023

Diversidade e Inclusao, em parceria com a Afrolmpacto

Palestrante: Tamila Santos, da Afrolmpacto
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Dezembro/2023

Acdes praticas sobre organizacao, foco, produtividade e gestao de tempo

Palestrante: Isabele Ribeiro Costa

pirontiadvogados_ e lsaribeiro

Audie onginal

L ¥ ""'f Vo '_;',..‘

plrontiadvegados_ O ditimo treinamento do Sistema de
Integridade do @pirontiadvogados_ foi marcado pela presenga
de todos os profissionais do escritdriol

A sbcia diretora de pessoas e organizagio. @isanbeiro_, trouxe

agdes priticas sobre organizagle. foce. predutividade e gestlo
do tempo.

Nada melhor do que comecar o ano com novas metas de
organizagdc e criagio de bons habitos para influenciar
positivamente o dia a dia

Vames juntos? g7

*ausadisemsonhar

leanardosantiago Participei do curso formagio completo da drea
pelo CMJ e o Invro do Dr. Pironti foi atado. Como eu ja o conhecia
auando atuava na drea de LEC (esfera setor pdblicol. parabenizo

QY [N

107 gostos

lmicia sessdo ]
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SOCIAL

O escritério Pironti Advogados, em conformidade com suas estratégias ESG
(Environmental, Social and Governance) apoia algumas iniciativas de
sustentabilidade e responsabilidade social.

No ano de 2023, o escritério apoiou projetos de responsabilidade social que
envolveu parceiros, colaboradores e terceiros.

Acao Aniversario

No Pironti Advogados, os aniversariantes tém um dia especial, que comeca
com surpresa para relembra-los de sua importancia para o escritério, além da
demonstracao de carinho e acolhimento.
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Doacdo de verba para a reconstrucao do ambulatério de oncologia e
hematologia e TMO do hospital Pequeno Principe

Em 2023, o escritorio contribuiu com recursos para a reconstrucao € melhorias
do Servico de Oncologia e Hematologia do HPP que, em outubro do mesmo
ano, sofreu uma explosao, seguida de incéndio, que devastou o Ambulatério.
No espaco, além das consultas, os pequenos pacientes recebiam o tratamento

guimioterapico.
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O Escritério Pironti Advogados, desde a sua fundacao, esteve preocupado com
a formacao e crescimento, nao apenas profissional, mas sobretudo pessoal de
todos seus membros e parceiros. Pensando nisso, celebramos no Dia do
Advogado um dia mais do que especial, em que pudemos investir na proxima
geracgao.

Em um dia de comemoracao, o escritorio optou por direcionar a verba
anteriormente reservada para a aquisicao de lembrancas aos advogados para
a Associacao Sonhar.

A associacao — sem fins lucrativos — possui o intuito de proporcionar para
criancas em estado de vulnerabilidade social algumas atividades no
contraturno dos estudos voltadas a enriquecer a formacdao e o
desenvolvimento pessoal dos jovens.

Para além da doacao financeira, os profissionais do Escritério doaram seu
tempo para passar a tarde com as criancas, expondo um pouco do dia a dia da
advocacia e participando das atividades com os jovens.
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TRANCA SOLIDARIA
TRANCA T [

SOLIDARIA

Em agosto de 2023, o escritério Pironti Advogados participou e patrocinou pelo
2° ano consecutivo o evento “Tranca Solidaria”, que possui o intuito de
fomentar as atividades de assisténcia a saude do Instituto TMO Casa Malice.

O instituto tem por objetivo receber pessoas em vulnerabilidade social, de todo
o Brasil, que estejam em tratamento de doencas graves fora de seu municipio
de residéncia. Em média, a Casa Malice acolhe cerca de 30 pessoas por meés,
totalizando aproximadamente 15.000 diarias desde o inicio de suas atividades
em 2016.

Pela 2* ano consecutive, o Pironti
Advogados apoia o evento "Tranca
Solidiria®, Evento beneficente que tem
por objetivo fomentar as atividades de
assisténcia 3 satde do Instituto TMO
Casa Malice,

A acio social faz parte das priticas ESG
adotadas pelo escritdrio, por meio de seu
Sistema de Integridade.

THAMLA

Vamos Juntos? Sﬂuu Rl

#ousadiaemsonhar I l
- ) >

INETITUTO THO
HALNE
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PACTO GLOBAL DA ONU

Pelo segundo ano consecutivo, o escritério Pironti Advogados se firmou como
signatario do Pacto Global da ONU.

O Pacto tem por objetivo engajar o setor privado em um objetivo de
desenvolvimento sustentavel em comum. Batizada de Agenda 2030, o projeto
possui nobres metas para desenvolvimento do Brasil e do mundo, enquanto
economia e sociedade. Sao eles:

Erradicacao da Pobreza;

Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
Saude e Bem-Estar;

Educacao de Qualidade;

Igualdade de Género;

Agua Potavel e Saneamento;

Energia Acessivel e Limpa;

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;
IndUstria, Inovacao e Infraestrutura;
Reducao das Desigualdades;

Cidades e Comunidades Sustentaveis;
Consumo e Producgao Sustentaveis;
Acao contra Mudanca Global do Clima;
Vida na Agua;

Vida Terrestre;

Paz, Justica e Instituicdes Sustentaveis; e

Parcerias e Meios de Implementacao.
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VIVER E TRANSFORMAR

PROJETO MOVIMENTA

O fim do ano de 2023 foi marcado por um dia mais do que especial: a
inauguracao do Projeto Movimenta. Em parceria com o escritério Pironti
Advogados, com a Urbideias e com o instituto WF, a cidade de Campo Largo
recebeu um novo bicicletario proximo ao terminal da cidade.

A iniciativa possui o objetivo de estimular o uso da bicicleta no perimetro
urbano, favorecendo a mobilidade e sustentabilidade, para além dos beneficios
a saude.

weefor_inc e urbideias
Audic ongina

weefor_inc Inauguramos um novo
capitulo de mobilidade e
sustentabilidade!

O novo bicicletario do terminal de
Campo Largo, inaugurado em 14 de
dezembro de 2023, idealizado pelo
Instituto WF com parceria da
Urbideias e Pironti Advogados e apoio
da MMcité, Nacional Ambiental,
AMEP, Secretaria de assuntos
metropolitanos de Curitiba, Prefeitura
de Curitiba, Pro-Metrdpole e
Assomec. Com ele, buscamos
estimular o uso da bicicleta no
perimetro urbano, garantindo um
impacto mais profundo na mobilidade
ativa e na sustentabilidade local.

Ao doar e instalar bicicletarios nos

tarminaic Aa Anibuic A3z Bamida

Qv
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ENVIRONMENTAL - AMBIENTAL

Para além de proporcionar uma ampla e agregadora experiéncia social, o
escritorio Pironti Advogados preocupa-se também em proporcionar um meio
ambiente saudavel, dentro do que lhe compete fazer.

Pensando nisso, o escritorio iniciou a separacao do lixo em todo escritorio,
separando-o em organico e reciclavel.

Mais do que isso, toda a equipe tem trabalhado em conjunto para a
conscientizacao sobre a necessidade da reciclagem e de se manter a
sustentabilidade no ambiente de trabalho, ao passo que todos se engajaram
no projeto, com ampla divulgacao do projeto.
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DESCARTE RESPONSAVEL DE RESIDUOS

[ Mo Pironti Advogados estamos comprometidos com a promogao de
politicas ESG. Hoje. gostariamos de destacar a importincia do

descarte correto dos residuos em nosso escritdrio,
- 4

“lixo orgdnico’
r o descarte

N
E fundamental que cada um contribua com a iniciativa e aqui vai
algumas dicas valiosas para garantir a eficiéncia do processo de
reciclagem:

-

REALIZE UMA PRE-LIMPEZA DE ALGUNS ITENS

Enxague recipientes de plistico e aluminio para remover residuos.

- ATENTE-SE ADS ITENS RECICLAVEIS E ORGANICOS E
REALIZE O DESCARTE CORRETO DOS MATERIAIS

EXEMPLOS DE EXEMPLOS DE LIXOS
LIXOS RECICLAVEIS: ORGANICOS:
Papel; Restos de comida;
Latinha; Cascas de frutas e legumes;
Garrafa PET: e Papel toalha utilizados: e
Isopor etc. Papeldo sujo etc.

Contamos com a colaboragdo de Por um ambiente
ainda mais sustentdvel e responsd m o meio ambente.

#QusadiaEmSonhar

Vamos Juntos?

5 SISTEMA DE INTEGRIDADE
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TAMPINHA SOLIDARIA

Além da adequada separacao do lixo, em 2023 o escritério firmou também
parceria com a organizacao Tampinha Solidaria, que visa recolher e destinar
corretamente as tampas de garrafas PET que seriam jogadas no lixo.

A iniciativa faz parte de um projeto da Associacao Acacias Emiliano Perneta
(AAEP), que visa a reciclagem de tampas plasticas como forma de angariar
recursos financeiros que se destinam a aquisicao de fraldas geriatricas para
lares de idosos carentes.

Exceléncia no atendimeni
Prodaut & e o probapt révpral
£ o 0 s ke
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PROJETOS PRO BONO

Ainda, o escritério também volta seus esforcos a realizacao de projetos Pro
Bono. Nesses casos, o escritdrio renuncia a uma remuneracao financeira em
prol da oportunidade de trabalhar pelo bem.

No ano de 2023, os projetos Pro Bono ativos foram:

OAB/PR;
IBEJI:

Grupo Dignidade LGBTI+; e

Instituto WEEFOR.
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GOVERNANCE - GOVERNANGA

Por fim, o Escritdério Pironti Advogados preocupa-se sobremaneira com a
gestao adequada e inovadora, proporcionando uma experiéncia de Escritorio-
Empresa. O Pironti Advogados possui um modelo de gestao disruptivo e
arrojado, diferenciando-se dos demais.

TEAM BUILDING - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O ano comecou de forma especial: vestidos de branco, o escritorio realizou o 1°
Team Building de 2023 cujo foco foi apresentar o planejamento estratégico
gue guiou 0 ano, com a hova Missao e valores da equipe.

De forma unissona, o escritdrio reforcou sua visao sobre o bem-estar de sua
equipe. A vestimenta branca marca o “més do janeiro Branco”, campanha
dedicada aos cuidados com a saude mental.

3
redrigopironti

pirontiadvogados_ No dia 23 de
janeiro aconteceu o 1% Team Buildng
do ano de 2023 do

@ pirontiadvogados_ | O foco do
encontro fioi apresentar e desenvolver
£M Conjunto com A equipe pilares
importantes do planejamento
estratégico do esontdrio pars o ano
qQue 5@ inicia,

A nova misslo, visko e valones do
escritdrio foram apresentados ¢
estamos seguros que todos estlo
orentados e unidos por um Unico
propésitol O

Westimod “brancd”™ no dia para marcar
© "miks do janeire brancg” campanha

AT Bul 8 do ano de 2ﬂ23 do PIRONTI .hD\J'OGJ.iDO_S, dedicada aos cuidados com a salde
focado no planejamento égico, contou com a participagio mental A vida pede equilibnio & na
ativa de equipes de todas as do escritdrio. Blrnatl Assnmndns samamias min

= : oQv R
PIRONTI = =

57 gostos
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ESCOLA DE GESTAO

Reconhecendo o papel fundamental da gestao eficiente no ambiente de um
escritorio de advocacia, o Pironti Advogados lancou um projeto inovador
voltado para seu time de gestores. Em agosto de 2023, o escritdrio promoveu o
primeiro encontro da Escola de Gestao, com o objetivo de capacitar seus
gestores e parceiros em gestao estratégica. Este programa abrangeu seis
encontros e contou com a participacdao de especialistas externos,
proporcionando uma valiosa experiéncia de aprendizado.

Os encontros se deram mensalmente e, devido ao seu sucesso, tiveram
continuidade no ano de 2024, conforme cronograma abaixo:

Trilha de Conhecimento - Escola de Gestdo

Encontro Tema Condugéo Principal Data
1° Encontro Planejamento Estratégico: Como estruturar? Eduardo Moura 12/08/2023
. . S Eduardo Moura |
1+]
2° Encontro Marketing no ambiente juridico lcabele Costa 02/09/2023
Estratégias comerciais:
0
3° Encontro Gomevenderassuassoliicies? Eduardo Moura 07/10/2023
P — Lideranga e gestdode equipes: Eduardo Moura | /12023
Tudo comeca pela confianga Isabele Costa

Sucesso do Cliente: Como encantar clientes,
5° Encontro proporcionar experiéncias positivas e Eduardo Moura 24/02/2024
relacionamentos duradouros

Fundamentos em finangas: O que todo gestor Eduardo Moura |

6° Encontro P : ; = 5
juridico precisa saber para gerir a sua area Lisiane M

23/03/2024
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CANAL DE DENUNCIAS

No ano de 2023 também foram apuradas as denuncias recebidas por meio do
Canal de Relatos, direcionadas a Compliance Officer do Pironti Advogados,
Mariana Keppen, e que foram devidamente reportadas ao Comité de Etica do
Pironti Advogados para deliberacao.

O Pironti Advogados possui um Canal de Relatos externo, terceirizado e
independente, garantindo total imparcialidade no recebimento de denudncias
e manifestacdes relacionadas ao seu Sistema de Integridade. Além disso,
prezamos pela confidencialidade e nao retaliacdo do denunciante de boa-fé.

A ferramenta pode ser facilmente acessada através da pagina inicial do site
institucional:

Canal de

QIRONT\
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CONCLUSAO

O ano de 2023 foi marcado pelos projetos que beneficiaram nao somente a
sociedade, mas também agregaram grandemente a equipe como um todo.

Em um ano repleto de realizagdes, avancos, mudancas e dinamismo, € com
louvor que o escritério Pironti Advogados e toda sua equipe podem olhar para
tras e, com orgulho, deleitar-se no sentimento de dever cumprido.

Todos os frutos que colhemos em 2023 sao resultado de arduo trabalho em
equipe, com profunda dedicacao e paixao pelo que fazemos. Em um mundo
cada vez mais movido pela necessidade de ganhar dinheiro pura e
simplesmente, nos destacamos por almejar causas muito maiores do que nos
mMesmos.

A dinamicidade e velocidade das mudang¢as do mundo ao nosso redor nao sao
capazes de afetar as raizes e o DNA que corre nas veias do escritério Pironti
Advogados: a vontade de fazer diferente, o anseio pelo sucesso de Nnossos
parceiros e a ousadia em sonhar que nos move dia apods dia. Vamos juntos?
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